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Artigo 60.°

Imposto sobre as sucessées e doacdes

Nao obstante a revogacdo da Lei n.° 13/98, de 24
de Fevereiro, continua a aplicar-se o disposto no
artigo 15.° da mesma lei, relativamente ao imposto sobre
as sucessoes e doagdes devido por qualquer transmissao
gratuita cujo facto tributério tenha ocorrido até a revo-
gacao do Codigo do Imposto Municipal de Sisa e do
Imposto sobre as Sucessoes e Doacgdes, e cujo processo
de liquidacao do imposto se encontre pendente a data
de entrada em vigor da presente lei.

Artigo 61.°

Normas complementares

O Governo da Republica aprova os actos necessarios
a execugdo do disposto no n.° 5 do artigo 15.° e no
n.° 2 do artigo 19.° no prazo de 90 dias apds a entrada
em vigor da presente lei.

Artigo 62.°

Transferéncia das atribuicdes e competéncias
para as Regioes Auténomas

1 — As atribuicdes e as competéncias necessarias
ao exercicio do poder tributario conferido as Regides
Auténomas, nos casos em que estas considerem que
a descentralizagcdo permite corresponder melhor aos
interesses das respectivas populacoes e se efectue a
regionalizagao de servicos do Estado e corresponden-
tes fungoes, sdo definidas por decreto-lei.

2— Até a aprovagdo do decreto-lei referido no
numero anterior e até que se encontrem criados e ins-
talados todos os meios necessarios ao exercicio do poder
tributario conferido as Regidoes Autdénomas, a Direc-
¢ao-Geral dos Impostos (DGCI), através dos seus depar-
tamentos e servicos, € os servicos do Estado continuam
a assegurar a realiza¢do dos procedimentos em matéria
administrativa necessarios ao exercicio do mencionado
poder, incluindo os relativos a liquidacdo e cobranca
dos impostos que constituam receita propria das Regioes
Auténomas.

3 — Até a entrada em vigor do decreto-lei referido
no numero anterior, mantém-se todas as referéncias
legais feitas na legislagao tributaria nacional ao Ministro
das Finangas e aos directores-gerais da administracao
tributdria, em matéria respeitante as receitas proprias
das Regioes Auténomas.

Artigo 63.°
Adopcao do Plano Oficial de Contabilidade Piblica

As Regioes Auténomas devem adoptar, no periodo
maximo de dois anos apds a data de entrada em vigor
da presente lei, o Plano Oficial de Contabilidade Publica
e respectivos planos de contas sectoriais.

Artigo 64.°

Norma revogatoria

E revogada a Lei n.° 13/98, de 24 de Fevereiro, e
respectivas alteracoes, sem prejuizo do disposto no
artigo 60.°

Artigo 65.°
Revisao

A presente lei € revista no ano de 2014.
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Artigo 66.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor em 1 de Janeiro de
2007.

Aprovada em 30 de Novembro de 2006.

O Presidente da Assembleia da Reptiblica, Jaime
Gama.

Promulgada em 7 de Fevereiro de 2007.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendada em 8 de Fevereiro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

Lei n.° 9/2007

de 19 de Fevereiro

Estabelece a organica do Secretario-Geral do Sistema de Infor-
magdes da Repiblica Portuguesa, do Servigo de Informagdes
Estratégicas de Defesa (SIED) e do Servico de Informagdes
de Seguranca (SIS) e revoga os Decretos-Leis n.°s 225/85, de
4 de Julho, e 254/95, de 30 de Setembro.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constitui¢cdo, o seguinte:

CAPITULOI
Principios gerais
SECCAO I
Objecto, natureza e atribuigoes

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece, no ambito do Sistema de
Informacoes da Republica Portuguesa, adiante desig-
nado por SIRP, o regime juridico aplicavel ao Secre-
tdrio-Geral do Sistema de Informacoes da Republica
Portuguesa, adiante designado por Secretario-Geral, ao
Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa, adiante
designado por SIED, ao Servico de Informacdes de
Seguranga, adiante designado por SIS, bem como aos
respectivos centros de dados e estruturas comuns.

Artigo 2.°

Natureza

1 — Nos termos da Lei Quadro do Sistema de Infor-
macoes da Republica Portuguesa, adiante designada por
Lei Quadro do SIRP:

a) O Secretario-Geral é um 6rgido do SIRP direc-
tamente dependente do Primeiro-Ministro e equiparado
para todos os efeitos legais, excepto os relativos a sua
nomeagao e exoneracao, a secretario de Estado;

b) O SIED ¢ um servico publico que se integra no
SIRP e depende directamente do Primeiro-Ministro;

¢) O SIS € um servico publico que se integra no SIRP
e depende directamente do Primeiro-Ministro;

d) As estruturas comuns sdo departamentos admi-
nistrativos de apoio as actividades operacionais do SIED
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e do SIS, que funcionam na directa dependéncia do
Secretario-Geral, de acordo com o estabelecido no
artigo 35.° da Lei Quadro do SIRP;

e) Os centros de dados sdao servicos do SIED e do
SIS aos quais compete processar e conservar em suporte
magnético ou outro os dados e informacdes respeitantes
as atribuicoes institucionais dos respectivos servigos.

2 — O Secretario-Geral, o SIED e o SIS sao dotados
de autonomia administrativa e financeira e tém sede
em Lisboa.

Artigo 3.°
()rgﬁos e servicos

1— Ao Secretério-Geral incumbe dirigir superior-
mente, através dos directores do SIED e do SIS, no
respeito da Constituicdo e da lei, a actividade de pro-
ducao de informacdes necessarias a salvaguarda da inde-
pendéncia nacional e dos interesses nacionais € a garan-
tia da seguranca externa e interna do Estado Portugués.

2 — O SIED ¢ o tnico organismo incumbido da pro-
ducdo de informagdes que contribuam para a salva-
guarda da independéncia nacional, dos interesses nacio-
nais e da seguranga externa do Estado Portugués.

3— O SIS € o tnico organismo incumbido da pro-
dugdo de informacoes destinadas a garantir a seguranga
interna e necessdrias a prevenir a sabotagem, o terro-
rismo, a espionagem e a pratica de actos que, pela sua
natureza, possam alterar ou destruir o Estado de direito
constitucionalmente estabelecido.

4 — O SIED e o SIS estao exclusivamente ao servico
do Estado e exercem as respectivas atribuigoes no res-
peito da Constituicido e da lei, de acordo com as fina-
lidades e objectivos do SIRP.

5 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
as actividades de informagoes levadas a cabo pelas For-
cas Armadas e necessdrias ao cumprimento das suas

N

missoes especificas e a garantia da seguranga militar.

Artigo 4.°

Competéncia do Primeiro-Ministro

1 — Sem prejuizo dos poderes inerentes a dependén-
cia organica do SIED e do SIS e das competéncias atri-
buidas pela Lei Quadro e demais legislagao do SIRP,
e pela presente lei, compete, em especial, ao Primei-
ro-Ministro, aprovar o plano anual de actividades de
cada um dos servicos e suas alteracoes.

2—No exercicio dos seus poderes de tutela, pode o
Primeiro-Ministro fixar, por despacho, directrizes e instru-
¢Oes sobre actividades a desenvolver pelo SIED e pelo SIS.

3 — O Primeiro-Ministro pode delegar no Secreté-
rio-Geral qualquer das competéncias fixadas nos nime-
ros anteriores.

4 — Depende de despacho conjunto do Primeiro-Mi-
nistro € do membro do Governo responsavel pela drea
das financas a aprovagao de cada um dos projectos de
orcamento anual do Gabinete do Secretdrio-Geral e das
estruturas comuns do SIED e do SIS.

SECCAOII
Principios de actuacao
Artigo 5.°
Actividades classificadas

1 — As actividades do Secretario-Geral, do seu Gabi-
nete, do SIED, do SIS e das estruturas comuns sao
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consideradas, para todos os efeitos, classificadas e de
interesse para a salvaguarda da independéncia nacional,
dos interesses nacionais e da seguranga externa e interna
do Estado Portugués.

2 — Sao abrangidos pelo segredo de Estado os regis-
tos, documentos e dossiers, bem como os resultados das
analises e os elementos conservados nos centros de
dados do SIED e do SIS e nos arquivos do Gabinete
do Secretario-Geral, do SIED, do SIS e das estruturas
comuns, respeitantes as matérias constantes da Lei Qua-
dro do SIRP.

3 —Toda a actividade de pesquisa, analise, interpre-
tacao, classificacio e conservagao de informacoes desen-
volvida no ambito do SIRP estd sujeita ao dever de
sigilo, nos termos definidos pela Lei Quadro do SIRP.

Artigo 6.°

Limites das actividades

1 — O Secretario-Geral, os membros do seu Gabinete
e os funciondrios e agentes do SIED, do SIS e das estru-
turas comuns nado podem desenvolver actividades que
envolvam ameaca ou ofensa aos direitos, liberdades e
garantias consignados na Constituicio e na lei.

2 — Aos membros do Gabinete e aos funciondrios
e agentes referidos no numero anterior ¢ vedado exercer
poderes, praticar actos ou desenvolver actividades do
ambito ou da competéncia especifica dos tribunais, do
Ministério Publico ou das entidades com fungoes
policiais.

3 — Aos membros do Gabinete e aos funcionarios
e agentes referidos nos ndmeros anteriores € ainda
expressamente proibido proceder a detencdo de qual-
quer pessoa ou instruir inquéritos € processos penais.

4 — A infrac¢do ao disposto nos nimeros anteriores
constitui violacao grave dos deveres funcionais passivel
de sang¢ao disciplinar, que pode ir até a demissao ou
outra medida que implique a cessacdo de funcgoes, inde-
pendentemente da responsabilidade civil e criminal que
ao caso couber, de harmonia com o disposto na lei geral
e na Lei Quadro do SIRP.

Artigo 7.°
Desvio de funcdes

1— Os membros do Gabinete do Secretario-Geral
e os funcionarios e agentes do SIED, do SIS e das estru-
turas comuns ndo podem prevalecer-se da sua qualidade,
posto ou funcdo para praticar qualquer acgao de natu-
reza diversa da estabelecida institucionalmente.

2 — A violagdo do disposto no numero anterior é
punivel com pena disciplinar, a graduar em funcao da
gravidade da falta, a qual pode ir até a demissdo ou
outra medida que implique o imediato afastamento do
servico, sem prejuizo do disposto no regime juridico
dos gabinetes ministeriais, na Lei Quadro do SIRP e
demais legislacdo aplicavel.

Artigo 8.°
Dispensa de publicitacao

Quando fundadas razdes de seguranga ou relaciona-
das com a especificidade do servigo o justifiquem, podem
os membros do Governo intervenientes determinar,
referindo-o expressamente, a dispensa de publicitacio
dos actos necessérios a execugao dos diplomas do SIRP.
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SECCAO III
Meios de actuacéo

Artigo 9.°

Acesso a dados e informacdes

1— Os funcionérios e agentes do SIED e do SIS,
desde que devidamente identificados e em missao de
servico, tém direito de acesso a todas as dreas publicas,
ainda que de acesso condicionado, e privadas de acesso
publico, consideradas essenciais a prossecucao das suas
competéncias.

2 — Os directores, os directores-adjuntos e os direc-
tores de departamento do SIED e do SIS tém acesso
a informacao e registos relevantes para a prossecugao
das suas competéncias, contidos em ficheiros de enti-
dades publicas.

3 — A forma de acesso referida no nimero anterior
¢ concretizada mediante protocolo.

Artigo 10.°

Dever de colaboracao

1 — Os servicos da Administragao Publica, central,
regional e local, as associagdes e os institutos publicos,
as empresas publicas ou empresas com capitais piblicos
e as concessiondrias de servicos publicos devem prestar
ao Secretario-Geral, ao SIED e ao SIS a colaboragao
que, justificadamente, lhes for solicitada.

2 — O disposto no ntimero anterior aplica-se, com
as necessarias adaptacoes, a entidades privadas que
desenvolvam actividade relevante no contexto de relacao
contratual com o Estado Portugués no ambito das atri-
buicoes do Secretario-Geral, do SIED e do SIS.

3 — Sobre as Forcas Armadas e sobre o organismo
responsdvel pela producao de informacdes militares
impende especial dever de colaboracao que os obriga,
nos termos das orientagoes definidas pelas entidades
competentes, a facultar ao SIED, a pedido deste, as
noticias e os elementos de informacdo de que tenham
conhecimento, directa ou indirectamente relacionados
com a salvaguarda da independéncia nacional, dos inte-
resses nacionais € da seguranga externa do Estado
Portugués.

4 — Sobre as forgas e servigos de seguranga previstos
na legislacdo de seguranca interna impende especial
dever de colaboracao que os obriga, nos termos das
orientagdes definidas pelas entidades competentes, a
facultar ao SIS, a pedido deste, as noticias e os elementos
de informagao de que tenham conhecimento, directa
ou indirectamente relacionados com a seguranga interna
e a prevengao da sabotagem, do terrorismo, da espio-
nagem e a pratica de actos que, pela sua natureza, pos-
sam alterar ou destruir o Estado de direito constitu-
cionalmente estabelecido.

Artigo 11.°

Dever de cooperacao

1 — O Secretario-Geral coopera com as entidades
que lhe forem indicadas, nos termos das orientacoes
definidas pelo Primeiro-Ministro, ouvido o Conselho
Superior de Informagoes.

2 — A cooperagao do SIED e do SIS com outras enti-
dades exerce-se em cumprimento das instrucoes e direc-
tivas dimanadas do Secretario-Geral, de acordo com as
orientacoes definidas pelo Primeiro-Ministro, ouvido o
Conselho Superior de Informacoes.
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3—No quadro dos compromissos internacionais
assumidos pelo Estado Portugués e dentro dos limites
das suas atribuigoes especificas, o SIED e o SIS podem,
nas condicoes referidas no ntimero anterior, cooperar
com organismos congéneres estrangeiros, em todos os
dominios das respectivas actividades.

Artigo 12.°

Identificacao e registo

1 — Por motivos de conveniéncia de servigo e de segu-
ranca, aos funciondrios e agentes do SIED e do SIS, a
exercer fungdes em departamentos operacionais, podem
ser codificadas as respectivas identidade e categoria e pode
prever-se a emissao de documentos legais de identidade
alternativa, mediante protocolo a celebrar entre o Secre-
tario-Geral e as entidades publicas responsaveis.

2 — O disposto no ntimero anterior aplica-se, com
as necessarias adaptacoes, aos meios materiais € equi-
pamentos utilizados por funciondrios e agentes do SIED
e do SIS, nomeadamente viaturas de servigco operacional.

CAPITULO II
Do Secretario-Geral
SECCAO I
Competéncias e Gabinete do Secretario-Geral

Artigo 13.°

Competéncia do Secretario-Geral

1 — Compete ao Secretdrio-Geral, nos termos da Lei
Quadro e demais legislacao do SIRP:

a) Executar as determinagdes do Primeiro-Ministro
e as deliberacdes dos 6rgaos de fiscalizacao;

b) Orientar o planeamento estratégico do SIED e
do SIS;

¢) Dirigir, de acordo com as orientagdes gerais defi-
nidas pelo Primeiro-Ministro, as relacdes internacionais
do SIRP;

d) Dirigir a actividade dos centros de dados do SIED
e do SIS;

e) Regular, mediante despacho classificado, no caso
do SIED e do SIS sob proposta dos respectivos direc-
tores, a organizacdo interna, a composi¢cdo € a com-
peténcia dos servigos do SIED, do SIS e das estruturas
comuns;

f) Presidir ao conselho consultivo do SIRP;

g) Presidir aos conselhos administrativos;

h) Autorizar, sem prejuizo das competéncias proprias
dos conselhos administrativos do SIED e do SIS, a rea-
lizacdo de despesas do seu Gabinete, do SIED, do SIS
e das estruturas comuns, até ao limite maximo legal-
mente estabelecido para os casos de delegacdo de com-
peténcia em secretdrio de Estado;

i) Nomear e exonerar, sob proposta dos respectivos
directores, os directores-adjuntos do SIED e do SIS e,
salvo disposi¢do em contrario, os restantes dirigentes
e demais pessoal;

j) Nomear e exonerar os dirigentes e demais pessoal
das estruturas comuns;

/) Determinar, sob proposta dos directores dos ser-
vigos de informagdes, a cessacdo, a todo o tempo e por
mera conveniéncia de servico, do vinculo funcional do
pessoal do SIED e do SIS;
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m) Determinar a cessacdo, a todo o tempo e por
mera conveniéncia de servico, do vinculo funcional do
pessoal das estruturas comuns;

n) Exercer a competéncia disciplinar sobre funcio-
narios e agentes que lhe estejam organica e funcional-
mente subordinados;

0) Aprovar, sob proposta dos directores do SIED e
do SIS, regulamentos internos relativos a matérias pre-
vistas na legislacao do SIRP, nomeadamente em matéria
de formagao, avaliacdo e outras indispensaveis ao bom
funcionamento dos servicos, salvo nos casos em que a
presente lei disponha diferentemente;

p) Praticar os actos previstos pelos regulamentos refe-
ridos na alinea anterior;

q) Determinar os meios de identificagdo dos membros
do seu Gabinete e dos funcionérios e agentes do SIED,
do SIS e das estruturas comuns;

r) Autorizar, sob proposta dos directores do SIED,
do SIS ou das estruturas comuns, as deslocagoes de fun-
ciondrios e agentes em servigo ao estrangeiro;

s) Aprovar, sob proposta dos respectivos directores,
os relatorios anuais do SIED e do SIS;

t) Emitir ordens e instrugdes nas restantes matérias
referidas na lei.

2— O Secretario-Geral pode, mediante despacho
fundamentado, determinar a dispensa, total ou parcial,
das formalidades previstas na lei geral para a realizacao
de despesas a que se refere a alinea /) do nimero ante-
rior e das que sejam da competéncia propria dos con-
selhos administrativos do SIED e do SIS, sempre que
razOes de seguranca ou relacionadas com as especifi-
cidades do seu Gabinete, do SIED, do SIS ou das estru-
turas comuns o justifiquem.

Artigo 14.°

Gabinete do Secretario-Geral

1— O Secretario-Geral dispoe de Gabinete, a que
se aplica, nos termos da Lei Quadro do SIRP, o regime
juridico dos gabinetes ministeriais.

2 — Ao chefe do Gabinete compete a coordenagao
do Gabinete, as demais competéncias estabelecidas no
regime dos gabinetes e o exercicio das que lhe forem
delegadas.

SECCAO II
Conselho consultivo do SIRP

Artigo 15.°

Composicao do conselho consultivo do SIRP

1 — O conselho consultivo do SIRP é um 6rgao de
consulta do Primeiro-Ministro, com a faculdade de dele-
gacao no Secretario-Geral.

2 — Sao membros do conselho consultivo do SIRP,
no ambito das atribuicoes do SIED:

a) O director-geral de Politica de Defesa Nacional
do Ministério da Defesa Nacional,

b) O director-geral de Politica Externa do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros;

c) O responsavel pelo organismo de informagoes
militares.

3 — Sao membros do conselho consultivo do SIRP,
no ambito das atribuicdes do SIS:

a) O comandante-geral da Guarda Nacional Repu-
blicana;
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b) O director nacional da Policia de Seguranca
Publica;

¢) O director nacional da Policia Judiciaria;

d) O director-geral do Servico de Estrangeiros e
Fronteiras.

4 — Participam no conselho consultivo do SIRP, inde-
pendentemente do ambito da sua reunido, os directores
e os directores-adjuntos do SIED e do SIS.

5 — Por determinacido do Secretario-Geral, podem
participar nas reunides do conselho consultivo do SIRP
representantes de outras entidades cuja comparéncia se
mostre indispensavel a prossecucao das suas atribuigoes.

6 — O conselho consultivo do SIRP retine mediante
convocagao do Secretdrio-Geral, sempre que necessario,
com todos ou alguns dos seus membros, consoante a
natureza dos assuntos a tratar.

7 — Sempre que o Secretario-Geral considere neces-
sario, o conselho consultivo do SIRP retine de modo
permanente, podendo os seus membros fazer-se repre-
sentar.

8 — Ao Secretdrio-Geral compete aprovar, por des-
pacho, ouvidas as entidades referidas nos n.** 2 e 3,
as normas de funcionamento do conselho consultivo do
SIRP.

9 — O secretariado do conselho consultivo do SIRP
¢ assegurado pelo Gabinete do Secretario-Geral.

Artigo 16.°

Competéncia do conselho consultivo do SIRP
Compete ao conselho consultivo do SIRP:

a) Aconselhar o Secretario-Geral, no que respeita
a salvaguarda da independéncia nacional, dos interesses
nacionais, da seguranga externa e da seguranca interna,
na tomada de decisOes relativas ao exercicio das suas
competéncias, nomeadamente quanto a articulacao do
SIRP com as Forcas Armadas, organismos de informa-
¢Oes militares, Orgdos responsdveis pela politica de
defesa, politica externa e forgas e servigos de seguranga;

b) Aconselhar o Secretario-Geral sobre a adopgao
de medidas adequadas a centralizagdo, exploracao e uti-
lizacdo de toda a informagao que interesse a prossecucao
dos objectivos legalmente cometidos aos organismos do
SIRP;

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
lhe forem submetidos no ambito das atribuicdes do
SIED e do SIS.

SECCAO III

Estruturas comuns

Artigo 17.°

Estruturas comuns

1— No ambito das estruturas comuns previstas na
Lei Quadro do SIRP a partilhar pelos servigos de infor-
macgdes, sao criados departamentos administrativos
comuns de apoio as actividades institucionais do SIED
e do SIS.

2 — Sao departamentos comuns:

a) O departamento comum de recursos humanos;

b) O departamento comum de financas e apoio geral;

¢) O departamento comum de tecnologias de infor-
magao;

d) O departamento comum de seguranga.
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Artigo 18.°

Organizacao das estruturas comuns

1 — As estruturas comuns sao unidades organicas de
nivel de direccdo de servigos.

2 — Cada departamento das estruturas comuns tem
um director de departamento, cargo de direc¢ao inter-
média de 1.° grau, nomeado em comissdo de servico
pelo Secretério-Geral.

3 — Por despacho do Secretario-Geral, nos depar-
tamentos das estruturas comuns podem ser criadas
areas, unidades organicas de nivel de divisao, até um
limite méximo definido por portaria do Primeiro-Mi-
nistro, chefiadas por directores de area, cargos de direc-
¢ao intermédia de 2.° grau.

Artigo 19.°

Departamento comum de recursos humanos

1— Ao departamento comum de recursos humanos
incumbe o desenvolvimento de actividades quanto a
recrutamento, seleccdo, formacao, gestdo de carreiras
e tratamento documental.

2 — Ao departamento comum de recursos humanos
compete, designadamente, assegurar:

a) O recrutamento, seleccdo e provimento de pessoal;

b) A gestdo de carreiras, incluindo a promocio e
progressao;

¢) A formacio inicial e continua, interna e externa,
dos funcionarios e agentes, incluindo ac¢oes de forma-
¢ao de cariz obrigatdrio e intercambio de formacao;

d) O apoio e consultoria psicoldgicos aos funcionérios
e agentes;

e) A gestdao da biblioteca, mediateca e demais orga-
nizacdes de existéncias documentais € o tratamento
documental.

Artigo 20.°

Departamento comum de financas e apoio geral

1 — Ao departamento comum de finangas e apoio
geral incumbe o desenvolvimento de actividades quanto
a gestdo e administragdo de pessoal, gestdo financeira
e controlo orcamental, administragio patrimonial e
apoio instrumental.

2 — Ao departamento comum de finangas e apoio
geral compete, designadamente, assegurar:

a) O processamento das remuneracdes, abonos e
descontos;

b) A manutengio e actualizagdo dos quadros de pes-
soal, cadastro e registo biografico dos efectivos;

¢) Os procedimentos relativos ao aprovisionamento
de bens e servigos;

d) O apoio a preparagao e execugdo dos planos de
actividades, da gestao orcamental e tesouraria e a apre-
sentacdo de relatérios e documentacdo exigida pela
legislagao em vigor;

e) A administragio do patriménio imobilidrio e
mobiliario;

f) O controlo da execucdo orcamental e da legalidade
da despesa;

g) A elaboragdo do balanco social, nos termos da
legislagdo aplicavel,

h) Outras acgdes e procedimentos respeitantes a ges-
tdo e administracao financeira, patrimonial e do pessoal.

Didrio da Republica, 1.* série — N.° 35 — 19 de Fevereiro de 2007

3 — Ao director do departamento comum de financas
e apoio geral compete preparar a elaboracdo do orca-
mento anual do Gabinete do Secretario-Geral e das
estruturas comuns e apoiar a elaboragiao dos orcamentos
do SIED e do SIS, bem como as respectivas alteracoes.

Artigo 21.°

Departamento comum de tecnologias de informacao

1 — Ao departamento comum de tecnologias de
informacado incumbe o desenvolvimento de actividades
quanto a gestao e manutencido dos meios informaticos,
comunicagdes e respectivas redes e apoio técnico aos
sistemas de comunicacOes seguras e aos centros de
dados.

2 — Ao departamento comum de tecnologias de
informacgao compete, designadamente, assegurar:

a) A manutencdo e desenvolvimento das estruturas
fisicas e logicas do sistema informatico;

b) O apoio técnico aos utilizadores na exploragao,
gestao e manutengao dos equipamentos e redes;

c) A gestao das centrais telefonicas e de outros sis-
temas de voz e fax;

d) O apoio técnico ao funcionamento de comunica-
coes seguras, incluindo outros servicos e instituicoes
nacionais e estrangeiras;

e) A normalizacido de procedimentos normativos em
sede de seguranca informatica;

f) O apoio técnico aos centros de dados dos servicos
de informagoes e ao departamento comum de segurancga
na prossecug¢ao das respectivas atribuicoes de auditoria
interna;

g) Outras acgodes e procedimentos respeitantes a tec-
nologias de informacao e comunicacoes.

Artigo 22.°

Departamento comum de seguranca

Ao departamento comum de seguranga incumbe o
desenvolvimento de actividades quanto a seguranga do
pessoal, fisica e de matérias classificadas, competindo-
-lhe definir procedimentos normalizados de seguranca,
garantir o cumprimento das normas de seguranca, com
eventual recurso a apoio técnico prestado por outros
servicos, identificando vulnerabilidades no ambito da
seguranga.

SECCAO IV

Gestao financeira do Gabinete do Secretario-Geral
e das estruturas comuns

Artigo 23.°
Conselho administrativo do SIRP

1 — O conselho administrativo do SIRP é composto
pelo Secretéario-Geral, que preside, pelo chefe do Gabi-
nete e pelo director do departamento comum de finan-
gas e apoio geral.

2 — Ao conselho administrativo do SIRP compete:

a) A administracdo das dotagdes orcamentais e a pres-
tacao das respectivas contas;

b) A aprovagao da conta de geréncia a submeter ao
Tribunal de Contas;

¢) A fixacdo dos fundos de maneio conservados em
caixa para fazer face a despesas que devam ser ime-
diatamente liquidadas;

d) A definicao das regras de gestao orgamental, desig-
nadamente, no que respeita as despesas que podem ser
classificadas e especialmente classificadas.
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3 — Ao director do departamento comum de finangas
e apoio geral compete, nomeadamente, preparar a ela-
boragao do orcamento anual e das suas alteracoes, em
cumprimento das orientagoes do Secretario-Geral.

4 — Em caso de auséncia ou impedimento, o Secre-
trio-Geral € substituido na presidéncia do conselho
administrativo do SIRP pelo seu chefe do Gabinete.

Artigo 24.°

Receitas do Gabinete do Secretario-Geral e das estruturas comuns

1 — Constituem receitas do Gabinete do Secretario-
-Geral e das estruturas comuns:

a) As dotacoes orcamentais atribuidas pelo Orga-
mento do Estado;

b) Os saldos de geréncia;

¢) Outras receitas que por lei lhe forem atribuidas.

2 —No Orcamento do Estado sao especificadas as
dotacoes globais atribuidas ao Secretdrio-Geral.

3 — As dotacOes orcamentais referidas nos niimeros
anteriores referem-se ao Gabinete do Secretdrio-Geral
e as estruturas comuns.

Artigo 25.°

Despesas do Gabinete do Secretario-Geral e das estruturas comuns

1 — As despesas do Gabinete do Secretdrio-Geral e
das estruturas comuns dividem-se em normais, classi-
ficadas e especialmente classificadas.

2 — As despesas normais, classificadas e especial-
mente classificadas, a inscrever por conta das dotacoes
globais contempladas no orcamento do Gabinete do
Secretario-Geral e das estruturas comuns, nos termos
da Lei de Enquadramento do Orgamento do Estado,
sao definidas por despacho do Secretario-Geral.

3 — As despesas classificadas e especialmente clas-
sificadas estao dispensadas de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas e, total ou parcialmente, das demais
formalidades e sdo justificadas e processadas por simples
documento do conselho administrativo, assinado por
dois dos seus membros, um dos quais € o presidente.

4 — Na importagao ou aquisicao de viaturas, equi-
pamentos de seguranca, telecomunicacdes, electronica,
laboratério, armamento, munigdes e outros igualmente
utilizados para fins de seguranca, destinados ao Gabi-
nete do Secretario-Geral ou as estruturas comuns, pode
o membro do Governo responsavel pela area das finan-
cas, nos termos da lei, conceder isengao de tributos,
taxas e emolumentos.

CAPITULO 11
Do SIED

SECCAO I
Missao e fins

Artigo 26.°
Atribuicées do SIED

Cabe ao SIED, no ambito das suas atribuicoes espe-
cificas, promover, por forma sistematica, a pesquisa, a
andlise e o processamento de noticias e a difusdo e
arquivo das informacoes produzidas, devendo, nomea-
damente:

a) Accionar os meios técnicos € humanos de que tenha
sido dotado para a produgao de informacoes, desen-
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volvendo a sua actividade de acordo com as orientagdes
fixadas pelo Primeiro-Ministro e no ambito das instru-
¢oes e directivas dimanadas do Secretario-Geral;

b) Elaborar os estudos e preparar os documentos que
lhe forem determinados;

¢) Difundir as informacdes produzidas, de forma pon-
tual e sistematica, as entidades que lhe forem indicadas;

d) Comunicar as entidades competentes para a inves-
tigacdo criminal e para o exercicio da accdo penal os
factos configuraveis como ilicitos criminais, salvaguar-
dado o que na lei se dispoe sobre segredo de Estado;

e) Comunicar as entidades competentes, nos termos
da lei, as noticias e informagdes de que tenha conhe-
cimento e respeitantes a seguranca do Estado e a pre-
vengao e repressao da criminalidade.

SECCAO II

Orgaos, servigos e dirigentes do SIED

Artigo 27.°

Orgios e servicos do SIED
1 — Sio 6rgaos do SIED:

a) O director;
b) O conselho administrativo.

2 — Para além do centro de dados, que funciona nos
termos da Lei Quadro do SIRP e do preceituado na
presente lei, podem ser criados, por despacho do Secre-
tario-Geral, até seis departamentos operacionais, uni-
dades organicas de nivel de direccao de servicos, bem
como areas, unidades orgénicas de nivel de divisao, até
um limite méaximo definido por portaria do Primei-
ro-Ministro.

3 — Por despacho do Secretario-Geral, precedido de
consulta ao membro do Governo responsdvel pela drea
dos negdcios estrangeiros, podem ser constituidas repre-
sentacdes do SIED no exterior, cuja organizacio e acti-
vidade sdo estabelecidas em regulamento proprio.

4 — Os lugares nas representagoes do SIED no
estrangeiro sao providos por despacho do Secretério-
-Geral, sob proposta do director, devendo a escolha
recair em individuos da carreira técnica superior de
informacdes do SIED ou do SIS, ou de reconhecida
idoneidade civica, elevada competéncia profissional,
habilitados com licenciatura ou que possuam experiéncia
vélida para o exercicio das fungdes.

5 — As pessoas nomeadas nos termos do nimero
anterior mantém direito ao lugar no servigo de origem,
salvaguardando-se igualmente os direitos de promocao
€ progressao.

6 — O estatuto remuneratdrio, as ajudas de custo e
demais abonos do pessoal das representacoes do SIED
previstas nos nimeros anteriores sao fixados mediante
despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do membro
do Governo responsavel pela drea das finangas.

Artigo 28.°

Director do SIED

1— O SIED ¢ dirigido por um director, que € o
garante do seu regular funcionamento e o responsavel
pela manutencdo da fidelidade da sua actuacéo as fina-
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lidades e aos objectivos legais, no quadro das instrucoes
e directivas dimanadas do Secretario-Geral.
2 — Compete, em especial, ao director do SIED:

a) Representar o SIED;

b) Participar no conselho administrativo;

¢) Emitir as ordens de servigo e as instrugdes que
julgar convenientes, no ambito das atribuicoes legal-
mente cometidas ao SIED;

d) Submeter a aprovagao tutelar todos os actos que
dela carecam;

e) Executar as determinacoes do Primeiro-Ministro
e do Secretario-Geral e as deliberacoes dos 6rgaos de
fiscalizacao definidos pela Lei Quadro do SIRP;

f) Exercer o poder disciplinar, dentro dos limites que
a lei determinar;

g) Elaborar o relatério anual de actividades do SIED.

3 — O director é coadjuvado pelo director-adjunto,
que o substitui nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 29.°
Dirigentes do SIED

O pessoal dirigente do SIED abrange as seguintes
categorias:

a) Director, cargo de direc¢ao superior de 1.° grau;

b) Director-adjunto, cargo de direccdo superior de
2.° grau;

¢) Director de departamento, cargo de direccao inter-
média de 1.° grau;

d) Director de area, cargo de direccao intermédia
de 2.° grau.

SECCAO 111
Gestao financeira do SIED

Artigo 30.°
Conselho administrativo do SIED

1 — O conselho administrativo do SIED é composto
pelo Secretario-Geral, que preside e detém voto de qua-
lidade, pelo director e pelo director-adjunto do SIED
e pelo director do departamento comum de finangas
e apoio geral.

2 — Ao conselho administrativo do SIED compete:

a) A administracdo das dotagdes orcamentais e a pres-
tacdo das respectivas contas;

b) A aprovagao da conta de geréncia a submeter ao
Tribunal de Contas;

¢) A fixacdo dos fundos de maneio conservados em
caixa para fazer face a despesas que devam ser ime-
diatamente liquidadas;

d) A definigao das regras de gestao orcamental, desig-
nadamente, no que respeita as despesas que podem ser
classificadas e especialmente classificadas.

3 — Ao director do departamento comum de finangas
e apoio geral compete, nomeadamente, apoiar a ela-
boragao do orcamento anual e das suas alteracoes, em
cumprimento das orientac¢oes do Secretario-Geral.

4 — Nas auséncias e impedimentos do Secretario-Ge-
ral, o director do SIED preside ao conselho adminis-
trativo do SIED, podendo o Secretario-Geral fazer-se
representar por elemento do Gabinete por si indicado.
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Artigo 31.°
Receitas do SIED

1 — Constituem receitas do SIED:

a) As dotacOes orcamentais atribuidas pelo Orga-
mento do Estado;

b) Os saldos de geréncia;

¢) Outras receitas que por lei lhe forem atribuidas.

2 — No Orcamento do Estado sao especificadas as
dotagoes globais atribuidas ao SIED.

Artigo 32.°
Despesas do SIED

1— As despesas do SIED dividem-se em normais,
classificadas e especialmente classificadas.

2 — As despesas normais, classificadas e especial-
mente classificadas, a inscrever por conta das dotacoes
globais contempladas no orgamento do SIED, nos ter-
mos da Lei de Enquadramento do Orcamento do
Estado, sao definidas por despacho do Secretario-Geral.

3 — As despesas classificadas e especialmente classi-
ficadas estdo dispensadas de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas e, total ou parcialmente, das demais
formalidades e sao justificadas e processadas por simples
documento do conselho administrativo, assinado por dois
dos seus membros, um dos quais € o director do SIED.

4 — Na importacdo ou aquisi¢do de viaturas, equipa-
mentos de seguranga, telecomunicacoes, electrdnica, labo-
ratorio, armamento, muni¢cdes € outros igualmente uti-
lizados para fins de seguranca, destinados ao SIED, pode
o membro do Governo responsavel pela area das finangas,
nos termos da lei, conceder isengao dos tributos, taxas
e emolumentos.

CAPITULO IV
Do SIS

SECCAO I

Missao e fins

Artigo 33.°
Atribuicées do SIS

Cabe ao SIS, no ambito das suas atribuicoes especificas,
promover, por forma sistematica, a pesquisa, a anélise
e o processamento de noticias e a difusdo e arquivo das
informacoes produzidas, devendo, nomeadamente:

a) Accionar os meios técnicos € humanos de que tenha
sido dotado para a producdo de informacgdes, desen-
volvendo a sua actividade de acordo com as orientagdes
fixadas pelo Primeiro-Ministro e no dmbito das instru-
¢oes e directivas dimanadas do Secretario-Geral;

b) Elaborar os estudos e preparar os documentos que
lhe forem determinados;

¢) Difundir as informacdes produzidas, de forma pon-
tual e sistemadtica, as entidades que lhe forem indicadas;

d) Comunicar as entidades competentes para a inves-
tigagdo criminal e para o exercicio da ac¢ao penal os
factos configurdveis como ilicitos criminais, salvaguar-
dado o que na lei se dispoe sobre segredo de Estado;

e) Comunicar as entidades competentes, nos termos
da lei, as noticias e informacgdes de que tenha conhe-
cimento e respeitantes a seguranga interna e a prevencao
e repressao da criminalidade.
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Artigo 34.°

Ambito territorial de actuacio do SIS

A competéncia territorial do SIS coincide com o espago
sujeito aos poderes soberanos do Estado Portugués.

SECCAOII

Orgaos, servigos e dirigentes do SIS

Artigo 35.°

()rgéos e servicos do SIS
1 — Sao 6rgaos do SIS:

a) O director;
b) O conselho administrativo.

2 —Para além do centro de dados, que funciona nos
termos da Lei Quadro do SIRP e do preceituado na pre-
sente lei, podem ser criados, por despacho do Secreta-
rio-Geral, até seis departamentos operacionais, unidades
organicas de nivel de direcgdo de servicos, bem como
areas, unidades organicas de nivel de divisao, até um limite
méximo definido por portaria do Primeiro-Ministro.

3 — Por portaria do Primeiro-Ministro e do membro
do Governo responsavel pela drea das finangas, podem
ser criadas direccdes regionais e delegacdes do SIS, cons-
tituidas por ndcleos de elementos pertencentes aos ser-
vigos operacionais e aos de apoio administrativo, com
estruturas adequadas as especificas finalidades tidas em
vista.

Artigo 36.°
Director do SIS

1 — O SIS ¢ dirigido por um director, que € o garante
do seu regular funcionamento e o responsivel pela
manutencao da fidelidade da sua actuacéo as finalidades
e aos objectivos legais, no quadro das instrucoes e direc-
tivas dimanadas do Secretario-Geral.

2 — Compete, em especial, ao director do SIS:

a) Representar o SIS;

b) Participar no conselho administrativo;

¢) Emitir as ordens de servigo e as instrugdes que
julgar convenientes, no ambito das atribuicoes legal-
mente cometidas ao SIS;

d) Submeter a aprovagao tutelar todos os actos que
dela carecam;

e) Executar as determinagdes do Primeiro-Ministro
e do Secretario-Geral, e as deliberacoes dos 6rgaos de
fiscalizacdo definidos pela Lei Quadro do SIRP;

f) Exercer o poder disciplinar, dentro dos limites que
a lei determinar;

g) Elaborar o relatério anual de actividades do SIS.

3 — O director € coadjuvado pelo director-adjunto,
que o substitui nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 37.°
Dirigentes do SIS

O pessoal dirigente do SIS abrange as seguintes
categorias:

a) Director, cargo de direccdo superior de 1.° grau;
b) Director-adjunto, cargo de direccdo superior de
2.° grau;
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¢) Director de departamento, cargo de direccao inter-
média de 1.° grau;

d) Director de area, cargo de direccdo intermédia
de 2.° grau.

SECCAO III

Gestao financeira do SIS

Artigo 38.°

Conselho administrativo do SIS

1 — O conselho administrativo do SIS é composto pelo
Secretario-Geral, que preside e detém voto de qualidade,
pelo director e pelo director-adjunto do SIS e pelo director
do departamento comum de finangas e apoio geral.

2 — Ao conselho administrativo do SIS compete:

a) A administracdo das dotagdes orcamentais e a pres-
tacdo das respectivas contas;

b) A aprovagao da conta de geréncia a submeter ao
Tribunal de Contas;

¢) A fixagdo dos fundos de maneio conservados em
caixa para fazer face a despesas que devam ser ime-
diatamente liquidadas;

d) A defini¢ao das regras de gestao orgamental, desig-
nadamente, no que respeita as despesas que podem ser
classificadas e especialmente classificadas.

3 — Ao director do departamento comum de finangas
e apoio geral compete, nomeadamente, apoiar a ela-
boracdo do orcamento anual e das suas alteragdes, em
cumprimento das orientacdoes do Secretario-Geral.

4 — Nas auséncias e impedimentos do Secretario-Ge-
ral, o director do SIS preside ao conselho administrativo
do SIS, podendo o Secretario-Geral fazer-se representar
por elemento do Gabinete por si indicado.

Artigo 39.°
Receitas do SIS

1 — Constituem receitas do SIS:

a) As dotacOes orcamentais atribuidas pelo Orga-
mento do Estado;

b) Os saldos de geréncia;

¢) Outras receitas que por lei lhe forem atribuidas.

2 — No Orcamento do Estado sao especificadas as
dotagoes globais atribuidas ao SIS.

Artigo 40.°
Despesas do SIS

1 — As despesas do SIS dividem-se em normais, clas-
sificadas e especialmente classificadas.

2 — As despesas normais, classificadas e especial-
mente classificadas, a inscrever por conta das dotacoes
globais contempladas no or¢camento do SIS, nos termos
da Lei de Enquadramento do Orgamento do Estado,
sao definidas por despacho do Secretario-Geral.

3 — As despesas classificadas e especialmente classi-
ficadas estdo dispensadas de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas e, total ou parcialmente, das demais
formalidades e sao justificadas e processadas por simples
documento do conselho administrativo, assinado por dois
dos seus membros, um dos quais é o director do SIS.

4 — Na importacdo ou aquisicdo de viaturas, equi-
pamentos de seguranca, telecomunicagdes, electrénica,
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laboratério, armamento, munigdes e outros igualmente
utilizados para fins de seguranca, destinados ao SIS,
pode o membro do Governo responsavel pela area das
financas, nos termos da lei, conceder isencdo dos tri-
butos, taxas e emolumentos.

CAPITULO V

Do processamento de dados pessoais

Artigo 41.°
Centros de dados

1 — Cada um dos servigos de informagoes dispoe de
um centro de dados para efeitos de prossecugao das
respectivas atribuigdes, ao qual compete processar € con-
servar em arquivo magnético ou outro os dados e infor-
magoes recolhidos e tratados.

2 — Cada um dos centros de dados funciona sob a
orientagdo do Secretario-Geral, através do respectivo
director, dirigente intermédio de 1.° grau, nomeado e
exonerado pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do
Secretério-Geral.

3 — O Secretario-Geral exerce as competéncias refe-
ridas no niimero anterior em articulacdo com os direc-
tores do SIED e do SIS.

4 — As comissoes de servico dos dirigentes referidos
no nimero anterior tém a duragao de trés anos e con-
sideram-se automaticamente renovadas se, até 30 dias
antes do seu termo, a entidade com competéncia para
a exoneragao ou o interessado nao tiverem manifestado
expressamente a intengdo de as fazer cessar, sem que
haja lugar ao pagamento de qualquer indemnizagio.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as comissoes de servico podem ser dadas por findas
a todo o tempo, por conveniéncia de servico, sem aviso
prévio e sem que haja lugar a qualquer indemnizagao.

6 — Os directores dos centros de dados sdo respon-
sdveis pelo tratamento dos dados pessoais nos termos
da lei.

Artigo 42.°
Direccao e funcionamento

Os critérios e normas técnicas necessarios ao fun-
cionamento dos centros de dados, bem como os regu-
lamentos indispensdveis a garantir a seguranga das
informacoes processadas, sdo elaborados e adquirem
executoriedade nos termos dos artigos 23.° e 24.° da
Lei Quadro do SIRP.

Artigo 43.°

Acesso aos dados

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei Quadro do SIRP
sobre fiscalizacao e do acesso do Secretario-Geral, atra-
vés dos directores dos centros de dados, nenhuma enti-
dade estranha ao STED ou ao SIS pode ter acesso directo
aos dados e informagdes conservados nos respectivos
centros de dados.

2 —Por despacho do Primeiro-Ministro, ouvido o
conselho de fiscalizagdo do SIRP, sao definidas as con-
di¢oes em que elementos informativos conservados nos
centros de dados do SIED e do SIS podem ser fornecidos
aos Orgaos e servigos previstos na Lei Quadro do SIRP
e na legislagao de segurancga interna.

3 — O acesso de funciondrios e agentes do SIED e
do SIS a dados e informacdes conservados nos centros
de dados € regulado por despacho do Secretdrio-Geral.
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4 — O funciondrio ou agente que aceder, tentar ace-
der, comunicar ou fizer uso dos dados ou informacoes
com violacdo do disposto no nimero anterior € punido
com sangao correspondente a infraccdo disciplinar grave
dos deveres funcionais, sem prejuizo do disposto na Lei
Quadro do SIRP.

5 — Ao direito de cancelamento e rectificagdo de
dados ¢ aplicavel o disposto no artigo 27.° da Lei Quadro
do SIRP.

CAPITULO VI

Do pessoal

SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 44.°

Quadro privativo

Aos quadros de pessoal do SIED, do SIS e das estru-
turas comuns aplica-se o regime de dotacdo global e
as dotagoes de pessoal dos quadros respectivos sdo apro-
vadas e alteradas por portaria conjunta do Primeiro-
-Ministro e dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administracao Publica.

Artigo 45.°

Vinculo funcional

1—Os lugares dos quadros de pessoal do SIED, do
SIS e das estruturas comuns sao providos exclusivamente
por contrato administrativo de provimento ou em regime
de comissao de servico quando se trate de funcionarios,
agentes, outros trabalhadores da Administracao Publica,
de magistrados judiciais ou do Ministério Publico, de diplo-
matas, militares ou de pessoal requisitado a empresas publi-
cas, participadas ou concessiondrias de servigos publicos.

2 — As comissoes de servico tém a duracdo de trés
anos e consideram-se automaticamente renovadas se, até
30 dias antes do seu termo, a entidade com competéncia
para a exoneragdo ou o interessado nio tiverem mani-
festado expressamente a intengao de as fazer cessar, sem
que haja lugar ao pagamento de qualquer indemnizagao.

3 — A nomeacao de funcionério em regime de comis-
sdo de servico compete ao Secretario-Geral, obtida a
anuéncia do 6rgao dirigente maximo do servigo de origem.

4 — Quando a designacao recair em magistrado judi-
cial ou do Ministério Publico, diplomata, militar ou fun-
ciondrio civil das Forcas Armadas, respeitam-se as res-
pectivas leis estatutarias.

5 — A nomeacgao em comissao de servigo de funcio-
nario para exercer fungdes no SIED, no SIS ou nas
estruturas comuns determina a abertura de vaga no qua-
dro de origem, ficando salvaguardados todos os direitos
inerentes aos seus anteriores cargos ou fungdes, desig-
nadamente, para efeitos de promocdo e progressio.

6 — Os contratos a que se refere o n.° 1 sao da com-
peténcia do Secretdrio-Geral e vélidos por dois anos,
considerando-se tacita e sucessivamente renovados.

Artigo 46.°

Inicio de funcoes e exclusividade funcional

1— O pessoal designado para prestar servigo no
Gabinete do Secretario-Geral, no SIED, no SIS ou nas
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estruturas comuns considera-se em servigo a partir da
data do despacho da sua nomeacdo ou da data que
nele for mencionada.

2 — Os despachos de nomeagdo e exoneracdo nao
carecem de publicacdo no Didrio da Repuiblica.

3 — Os funcionérios e agentes do SIED, do SIS e
das estruturas comuns ndo podem exercer qualquer
outra actividade profissional, publica ou privada, remu-
nerada ou gratuita, salvo, nos casos do SIED e do SIS,
mediante autorizagdo prévia dos respectivos directores
e, no das estruturas comuns, do Secretario-Geral, em
caso de actividade docente ou de investigacao ou outras
actividades que nao colidam com os interesses dos
Servigos.

Artigo 47.°
Servico permanente

1 — O servico no Gabinete do Secretario-Geral, no
SIED, no SIS e nas estruturas comuns exige disponi-
bilidade total e é permanente e obrigatdrio, nao estando
sujeito a horarios rigidos de trabalho.

2 — Os membros do Gabinete do Secretdrio-Geral
e os funcionarios e agentes do SIED, do SIS e das estru-
turas comuns cumprem as ordens dimanadas pelo Secre-
tario-Geral ou pelos directores do SIED, do SIS ou
pelo director do departamento comum em causa, res-
pectivamente, ndo podendo recusar-se, sem motivo jus-
tificado, a comparecer ou a permanecer no servico para
além do periodo normal de trabalho ou a desempenhar
qualquer missao de servico, desde que compativel com
as suas categorias funcionais.

3 — A prestagdo de servico extraordindrio nado
implica qualquer remuneracao especifica.

Artigo 48.°
Turnos

A prestagdo de servico de forma continuada em
regime de turnos € remunerada, por despacho do Secre-
tario-Geral, de acordo com o regime geral.

Artigo 49.°
Cessacao do vinculo funcional

1— O Secretario-Geral pode, mediante proposta dos
directores do SIED ou do SIS, em qualquer momento
e por mera conveniéncia de servico, fazer cessar a comissao
de servi¢co de qualquer funcionario ou, mediante solicitagdo
do director respectivo, rescindir ou alterar o contrato admi-
nistrativo de qualquer agente do SIED ou do SIS.

2 — A simples invocacdo da conveniéncia de servico
constitui fundamentacédo valida e suficiente para a deci-
sdao sobre a cessacdo da comissdo de servico, conside-
rando-se como justa causa para a rescisdo do contrato,
presumindo-se, quando outra fundamentacdo nao for
expressamente indicada que a invocagao da convenién-
cia de servico é sempre fundamentada na inadaptacao
funcional do funcionario ou agente face a especificidade
institucional do servigo em causa.

3 — A cessacdo da comissao de servigo pode fazer-se
sem aviso prévio e nao da lugar a qualquer indemnizacao
e arescisao ou alteracao do contrato administrativo pode
fazer-se sem aviso prévio, dando lugar a indemnizacao
nos termos gerais.

4 — O disposto nos ntimeros anteriores aplica-se aos
funcionarios e agentes das estruturas comuns, mediante
decisdo do Secretario-Geral.
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5 — Aquando da cessacdo da comissao de servico,
o funcionario tem direito a ser integrado no quadro
de pessoal de origem ou em lugar do quadro do servico
ou organismo para onde tenham sido transferidas as
respectivas atribuicdes e competéncias, de acordo com
as seguintes regras:

a) Se a comissao de servico cessar antes de decorridos
cinco anos, na categoria que o funciondrio possuir no
servi¢o de origem;

b) Se a comissao de servigo se prolongar por periodo
superior a cinco anos o funcionério pode optar pela
integracdo em categoria e escaldo equivalentes aos que
possuir no SIED, no SIS ou na estrutura comum em
causa, excepto pessoal dirigente.

6 — Nos quadros de pessoal dos servicos de origem
sao criados os lugares necessarios para execucdo do esta-
belecido nas alineas a) e b) do nimero anterior, os quais
sao extintos a medida que vagarem.

7 — A criagao dos lugares referidos no nimero anterior
¢ feita por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e
dos membros do Governo responsaveis pela area das
finangas e da tutela, produzindo efeitos a partir das datas
em que cessarem as comissOes de servico no SIED, no
SIS ou nas estruturas comuns dos funcionérios a que os
lugares se destinam.

Artigo 50.°
Aquisicao de vinculo ao Estado

1 — Quando completar seis anos de servico ininter-
ruptos, o agente provido por contrato administrativo
ou o dirigente em comissao de servico no SIED, no
SIS ou nas estruturas comuns adquire automaticamente
vinculo definitivo ao Estado.

2— Antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior, os directores do SIED, do SIS e o Secretario-
-Geral no caso das estruturas comuns pronunciam-se sobre
a aptidao e idoneidade do agente, sendo que a omissao
de tal parecer ndo obsta ao disposto no nimero anterior.

3 — Adquirido o vinculo ao Estado nos termos do
numero anterior, a cessacao da comissao de servico em
cargo dirigente determina a integracdo do funcionério
na carreira do servico ou da estrutura comum em que
exerceu funcoes e na categoria e escaldo corresponden-
tes ao tempo de servico prestado.

4 — Se o pessoal que tiver adquirido vinculo definitivo
ao Estado, nos termos do n.° 1, vier a ser afastado das
funcdes pelo motivo indicado no n.° 1 do artigo anterior
ou pretender cessar fungoes, € integrado no quadro de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros, em categoria equivalente a que possuir
no servigo e no escalao em que se encontrar posicionado.

5 — No quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros sao criados os lugares
necessarios para execugido do estabelecido no niimero
anterior, os quais sdo extintos a medida que vagarem.

6 — A criagdo dos lugares referida no numero ante-
rior € feita por despacho conjunto do Primeiro-Ministro,
do membro do Governo responsavel pela drea das finan-
cas e do membro do Governo que tiver a seu cargo
a Administracao Publica, produzindo efeitos a partir
das datas em que os agentes para quem sao destinados
os lugares cessem funcdes no servico em causa.

SECCAO II
Direitos e deveres
Artigo 51.°
Regime geral

1 — Os membros do Gabinete do Secretario-Geral
e os funciondrios e agentes do SIED e do SIS e das
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estruturas comuns subordinam toda a actividade pro-
fissional aos objectivos e finalidades institucionais do
SIRP e desenvolvem a sua actuacido no respeito pelos
principios fundamentais € normas constantes da Lei
Quadro do SIRP e demais legislagio aplicével.

2 —Sem prejuizo do disposto na presente lei, os
membros do Gabinete do Secretdrio-Geral e os fun-
ciondrios e agentes do SIED, do SIS e das estruturas
comuns tém os direitos e estao sujeitos aos deveres e
as incompatibilidades comuns ao regime geral dos fun-
cionéarios e agentes da Administracao Publica.

Artigo 52.°

Local de residéncia

1 — Os membros do Gabinete do Secretario-Geral
e os funcionarios e agentes do SIED, do SIS e das estru-
turas comuns devem residir em localidade situada dentro
do limite de 50 km do local onde exercem as suas fun-
¢oOes, podendo residir em outra localidade, desde que
nio haja quebra de disponibilidade permanente para
o servico e mediante despacho de autorizacio do
Secretario-Geral.

2 — A instalagdo, por necessidade de servico, fora
da area da residéncia habitual do funciondrio ou agente
do SIED, do SIS ou das estruturas comuns confere
direito a:

a) Em territério nacional, a dispensa de servi¢o por
um periodo de 8§ dias, para instalagdo, € a um subsidio
de quantitativo igual a 30 dias de ajudas de custo se
a transferéncia se processar no continente para loca-
lidade distante da sede mais de 50 km, ou de 60 dias
se for do continente para as Regides Autonomas, entre
estas ou destas para o continente;

b) No estrangeiro, a dispensa de servico por um
periodo de 15 dias, para instalagdo, € a um subsidio
de quantitativo igual a 90 dias de ajudas de custo;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte dos mem-
bros do seu agregado familiar, considerando-se para este
efeito o conjuge ou unido de facto, os filhos menores
e quaisquer parentes na linha recta que estejam exclu-
sivamente a cargo do funciondrio ou agente.

3 —Por despacho do Secretario-Geral e mediante
proposta do director do SIED ou do SIS ou dos directores
de departamento das estruturas comuns é aprovado o
regulamento de colocacdes e deslocagoes de pessoal.

4 — Nos casos da alinea b) do n.° 2 pode ainda ser
definido por despacho do Secretdrio-Geral um montante
complementar a atribuir atendendo ao particular destino
da deslocagao, com limite maximo definido por des-
pacho conjunto do Secretdrio-Geral e do membro do
Governo responsavel pela area das finangas.

Artigo 53.°

Remuneracao

1 — O direito a remunerag¢ao constitui-se com o inicio
do exercicio de fungoes.

2 —Nos casos em que o inicio efectivo de funcoes
seja precedido de um periodo de aprendizagem ou de
estagio, o direito a remuneracao constitui-se com o res-
pectivo inicio e tem como indice o fixado para a respectiva
categoria de estagio ou, nao havendo, para a de ingresso.

3 — A remuneracao base mensal dos membros do
Gabinete do Secretario-Geral consta do regime remu-
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neratdrio aplicavel aos membros dos gabinetes minis-
teriais.

4 — A remuneracio base mensal dos cargos dirigen-
tes do SIED e do SIS € estabelecida em diploma
complementar.

5 — Aos directores e aos directores-adjuntos do SIED
e do SIS ¢€ atribuido um abono mensal para despesas
de representacdo, a fixar por despacho do Primeiro-
-Ministro € do membro do Governo responsavel pela
area das financas, de montante nao superior a 20%
da remuneracao base.

6 — As escalas indicidrias aplicdveis nas carreiras que
integram os corpos especiais do SIED, do SIS e das
estruturas comuns sao estabelecidas em diploma com-
plementar.

7— O valor do indice 100 aplicavel as carreiras a
que se refere o nimero anterior ¢ fixado por despacho
conjunto do Primeiro-Ministro e dos membros do
Governo responsdveis pelas dreas das finangas e da
Administracao Publica.

Artigo 54.°

Suplemento

1—Pelos o6nus especificos das respectivas fungdes,
designadamente o maior desgaste fisico e o de risco, o
Secretario-Geral, os membros do seu Gabinete e os fun-
ciondrios e agentes do SIED, do SIS e das estruturas
comuns tém direito a um suplemento cujo quantitativo
¢é graduado em fungio das concretas condi¢des de trabalho.

2 — O suplemento referido no nimero anterior é
fixado por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administragao Publica.

3 — O suplemento é considerado como vencimento
e neste integrado, designadamente para efeitos de cal-
culo dos subsidios de férias e de Natal e da pensao
de aposentacdo ou reforma, nos termos da legislacao
aplicavel.

Artigo 55.°

Ajudas de custo e abono para despesas de transporte

1 — Sempre que membros do Gabinete do Secreta-
rio-Geral e funciondrios e agentes do SIED, do SIS
ou das estruturas comuns se desloquem em servigo, tém
direito a ajudas de custo didrias e a abono para despesas
de transporte, nos termos da lei geral.

2 — Se, por razdes de servico, as despesas efectiva-
mente realizadas pelas pessoas referidas no niimero
anterior excederem o montante da ajuda de custo esta-
belecida na lei geral, é-lhes abonada a diferenca con-
siderada justificada pelo conselho administrativo, com
limite méaximo definido por despacho do Secretério-
-Geral e do membro do Governo responsavel pela area
das financas.

Artigo 56.°

Opcao de remuneracao

O Secretario-Geral, os membros do seu Gabinete e
os funcionarios do SIED, do SIS e das estruturas comuns
ja vinculados aos quadros e organismos da Adminis-
tracao Publica, da magistratura judicial ou do Ministério
Publico, das Forcas Armadas e das forgas e dos servicos
de seguranca podem optar pelo estatuto remuneratdrio
de origem, sem prejuizo de auferirem os suplementos
especificos atribuidos ao pessoal do SIED e do SIS.
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Artigo 57.°

Acidente em servico e doenca profissional

1— Os membros do Gabinete do Secretario-Geral
e os funcionarios e agentes do SIED, do SIS e das estru-
turas comuns, quando vitimas de acidente ocorrido no
desempenho de funcoes, tém direito a totalidade das
remuneracgoes, suplementos e abonos estipulados na pre-
sente lei enquanto se mantiverem em tratamento e
convalescenca.

2 — Se, no exercicio das suas fungoes, as pessoas refe-
ridas no nidmero anterior ficarem incapacitadas € apli-
cavel, consoante os casos, a legislacao vigente para os
elementos das Forcas Armadas ou das forcas de segu-
ranca.

3 — Por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e
do membro do Governo responsavel pela drea das finan-
cas, pode ser autorizado o pagamento do prémio de
seguro de vida as pessoas referidas no n.° 1 e, para
aquelas que tiverem a seu cargo a conducao de viaturas
ao servico do Gabinete do Secretario-Geral, do SIED,
do SIS ou das estruturas comuns, do prémio de seguro
de frota.

Artigo 58.°
Promocao e progressao

1— De acordo com factores de avaliagdo a definir
em diploma complementar, o pessoal nomeado em
comissao de servico e o pessoal contratado pode ser
provido em categoria superior, mediante sujeicdo a
accao de formacao especifica e concurso documental,
ap6s cumprimento dos méddulos de tempo fixados para
o efeito.

2 — A progressao na carreira do pessoal do SIED,
do SIS e das estruturas comuns obedece ao estabelecido
em diploma complementar.

Artigo 59.°

Uso e porte de arma

O direito ao uso e porte de arma pelos funciondrios
e agentes do SIED, do SIS e do departamento comum
de seguranca é regulado por despacho conjunto do mem-
bro do Governo responsavel pela drea da administracio
interna e do Secretario-Geral.

SECCAO III

Recrutamento e selecgao do pessoal

Artigo 60.°

Pessoal dirigente e de chefia

1— Os lugares de director do SIED e do SIS sao
providos por despacho do Primeiro-Ministro, ouvido o
Secretario-Geral, devendo a escolha recair em indivi-
duos de reconhecida idoneidade civica, elevada com-
peténcia profissional, habilitados com licenciatura e que
possuam experiéncia valida para o exercicio das fungoes.

2 — Os lugares de director-adjunto do SIED e do
SIS sao providos por despacho do Secretario-Geral, sob
proposta do director, devendo a escolha recair em indi-
viduos de reconhecida idoneidade civica, elevada com-
peténcia profissional, habilitados com licenciatura e que
possuam experiéncia valida para o exercicio das fungoes.

3 — O demais pessoal dirigente do SIED e do SIS
¢ provido por despacho do Secretéario-Geral, sob pro-
posta dos directores do SIED e do SIS, devendo a esco-
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lha recair em individuos da carreira técnica superior
de informacgoes ou de reconhecida idoneidade civica,
elevada competéncia profissional, habilitados com licen-
ciatura ou que possuam experiéncia valida para o exer-
cicio das funcoes.

4 — O pessoal dirigente das estruturas comuns € pro-
vido por despacho do Secretario-Geral, devendo a esco-
lha recair em individuos da carreira técnica superior
de apoio a actividade de informagdes ou de reconhecida
idoneidade civica, elevada competéncia profissional,
habilitados com licenciatura ou que possuam experiéncia
vélida para o exercicio das fungoes.

5 — Os lugares de director, director-adjunto e demais
pessoal dirigente do SIED, do SIS e das estruturas
comuns sdo providos em regime de comissdo de servico
com a duragao de trés anos, que se consideram auto-
maticamente renovadas se, até 30 dias antes do seu
termo, a entidade com competéncia para a exoneracao
ou o interessado ndo tiverem manifestado expressa-
mente a intengao de as fazer cessar, sem que haja lugar
ao pagamento de qualquer indemnizacao.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as comissoes de servico podem ser dadas por findas
a todo o tempo, por conveniéncia de servi¢o, sem aviso
prévio e sem que haja lugar a qualquer indemnizagao.

7 — ApOs trés anos de exercicio continuado de fun-
¢oes em determinado departamento ou area, os direc-
tores de departamento e de area do SIED e do SIS
e os directores de departamento e de area das estruturas
comuns podem, em obediéncia a um regime de rota-
tividade, ser nomeados por despacho do Secretério-
-Geral para outras funcdes em departamento ou area
diversos.

8 — Os funcionérios e agentes do SIED, do SIS e
das estruturas comuns nomeados dirigentes de qualquer
dos servicos ou estruturas comuns mantém direito ao
lugar no servico de origem, salvaguardando-se igual-
mente os direitos de promocao e progressao.

Artigo 61.°

Do demais pessoal

1 —Sao condigoes indispensdveis ao recrutamento
para qualquer lugar do quadro privativo do SIED, do
SIS ou das estruturas comuns a reconhecida idoneidade
civica, a elevada competéncia profissional e a experién-
cia valida para o exercicio das fungdes, a avaliar com
base nos respectivos curriculos.

2 — No periodo de estdgio é ministrada formagao
especifica para todas as carreiras em termos a definir
por despacho do Secretdrio-Geral, sendo a obtencao
de aproveitamento condicao de ingresso.

3 — O recrutamento do pessoal da carreira técnica
superior de informacoes € feito de entre individuos habi-
litados com licenciatura em curso adequado ou que pos-
suam um curriculo profissional revelador de especiais
aptidoes para o exercicio de funcoes no SIED, no SIS
ou nas estruturas comuns, atestado por despacho do
Secretario-Geral, desde que possuam a categoria de téc-
nico-adjunto, nivel 5, da carreira técnico-profissional de
informacoes, e, pelo menos, 18 anos de carreira.

4 — O recrutamento do pessoal da carreira técnico-
-profissional de informacdes € feito de entre individuos
habilitados com o 12.° ano ou equivalente.

5 — O recrutamento do pessoal da carreira técnica
superior de apoio a actividade de informagoes € feito
de entre individuos habilitados com licenciatura em
curso adequado ao exercicio de funcOes nas areas de
apoio a actividade de informacoes.
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6 — O recrutamento do pessoal da carreira técnico-
-profissional de apoio a actividade de informacodes ¢é
feito de entre individuos habilitados com curso tecno-
16gico ou equivalente.

7 — O recrutamento do pessoal da carreira auxiliar
e operdrio € feito de entre individuos habilitados com
a escolaridade obrigatodria.

8 — Ao pessoal técnico superior e técnico-profissio-
nal pode ser exigido o dominio escrito e falado de, pelo
menos, duas linguas estrangeiras e a carta de conducao
de veiculos ligeiros.

9 — Ao restante pessoal pode ser exigido o conhe-
cimento de uma lingua estrangeira e a carta de conducdo
de veiculos ligeiros.

Artigo 62.°
Requisitos especiais

1 — Sio requisitos especiais de selec¢ao em qualquer
lugar do quadro privativo do SIED, do SIS ou das estru-
turas comuns:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter idade nao inferior a 21 anos nem superior
a 40 anos;

¢) Nao estar abrangido pelas incapacidades previstas
na Lei Quadro do SIRP;

d) Possuir as habilitacoes literarias referidas no artigo
anterior;

e) Sujeitar-se voluntaria e expressamente as condigoes
de recrutamento, selecgao e formagao que forem fixadas
por despacho do Secretédrio-Geral;

f) Submeter-se voluntaria e expressamente aos deve-
res impostos pela Lei Quadro do SIRP e demais legis-
lagao aplicavel;

g) Apresentar declaragdo do patriménio e dos ren-
dimentos, nos termos previstos na lei para o controlo
publico da riqueza dos titulares de cargos politicos.

2 — O requisito especial de provimento previsto na
alinea b) do nimero anterior nio se aplica ao recru-
tamento para os lugares de pessoal dirigente.

3 — As declaracoes a que se refere a alinea g) do
n.° 1 sdo apresentadas antes do inicio de fun¢oes e depois
do mesmo e fazem parte do processo individual de cada
funciondrio ou agente, que fica sujeito ao regime de
confidencialidade.

SECCAO IV

Estagio, formacgao e avaliagao

Artigo 63.°
Estagio

1 — Sem prejuizo da exigéncia de condicoes e requi-
sitos referidos na presente lei, o ingresso no SIED, no
SIS ou nas estruturas comuns depende de admissdo em
estagio, com a duragdo de um ano, regulamentado por
despacho do Secretario-Geral, o qual obedece as seguin-
tes regras:

a) Os estagiarios que tiverem vinculo a Administragiao
Puablica mantém, durante o estdgio, o direito ao lugar
no quadro de origem;

b) No decurso do estagio podem, em qualquer
momento, ser dele excluidos os estagiarios que nao
adquirirem o gradual aproveitamento ou revelarem nao
possuir condi¢des de adaptagdo as fungdes a que se
destinam,;
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¢) Os estagiarios que forem excluidos do estagio ou
nao obtiverem aprovagao regressam ao lugar de origem
ou sao dispensados consoante se trate, ou nao, de indi-
viduos vinculados ao Estado, niao lhes sendo devida,
num e noutro caso, qualquer indemnizacao;

d) Findo o estagio, os estagidrios que obtiverem apro-
vacado sao providos na categoria de ingresso da carreira
para que foram recrutados;

e) O tempo de estagio, quando seguido de provimento
na categoria de ingresso, ¢ contado, para todos os efeitos
legais, como se fosse prestado naquela categoria;

f) E aplicavel aos estagidrios ja vinculados ao Estado
a opcao remuneratdria prevista na presente lei.

2 — Atenta a natureza e especificidade das fungoes
a desempenhar, pode o Secretdrio-Geral, excepcional-
mente, dispensar, total ou parcialmente, nos casos do
SIED e do SIS sob proposta fundamentada dos res-
pectivos directores, a frequéncia do estagio para ingresso
nas carreiras referidas no nimero anterior.

3—Os funcionérios e agentes que injustificadamente
requeiram a cessacdo de fungdes, a qualquer titulo, antes
de decorridos dois anos do provimento referido na alinea d)
do n.° 1, devem indemnizar o servico em que se encontrem
pelos encargos ocasionados pela sua frequéncia do estagio.

Artigo 64.°
Formacao

1 — O departamento comum de recursos humanos
organiza accoes de formacao, especializacdo, actualiza-
¢ao e aperfeicoamento consideradas adequadas ao exer-
cicio das funcOes atribuidas as diferentes categorias de
pessoal que integrem os quadros de pessoal do SIED,
do SIS e das estruturas comuns.

2 — E obrigatéria a frequéncia de ac¢des de formagao,
sO podendo ser concedida dispensa pelo Secretario-Geral
por motivo ponderoso, devidamente justificado.

3 — As accdes de formacao cuja realizacdao e apro-
vacdo sejam condicdo necessiria ao acesso a categoria
superior ou nomeacdo para lugar dirigente sdo regu-
lamentadas por despacho do Secretario-Geral.

4 — A frequéncia das accoes de formacgio e o resul-
tado obtido pelos destinatarios constituem requisito de
ingresso ou de promocao nos quadros do SIED, do SIS
e das estruturas comuns.

Artigo 65.°

Avaliaciao de desempenho

O sistema de avaliagdo de desempenho dos funcio-
narios e agentes do SIED, do SIS e das estruturas
comuns € regulado por diploma complementar.

SECCAO V

Regime disciplinar

Artigo 66.°
Disposicées gerais

1— Os funciondrios e agentes do SIED, do SIS e das
estruturas comuns, qualquer que seja a sua origem e forma
de provimento, estdo, desde o inicio do exercicio de fungoes,
sujeitos a disciplina do servico e aos poderes disciplinares
das entidades que o dirigem e nele superintendem.
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2 — Nos casos em que as faltas averiguadas sejam
puniveis com penas de aposentacao compulsiva ou
demissdo, o Secretario-Geral pode, por razdes de segu-
ranga, se o funcionario ou agente tiver sido provido
em comissao de servico, determinar que a comissao seja
dada por finda, podendo ordenar a remessa do processo
disciplinar a entidade competente do departamento de
origem.

3 — Nos casos referidos na primeira parte do nimero
anterior, se o funcionério ou agente tiver sido provido
por contrato, deve ser determinada a rescisdo do mesmo.

Artigo 67.°

Penas especiais

1 — Sao penas especiais apliciveis aos funcionarios
e agentes do SIED, do SIS e das estruturas comuns:

a) A cessacdo da comissio de servico;
b) A rescisdo do contrato.

2 — A pena de cessagdo da comissao de servigo €
aplicavel a todos os funciondrios ou agentes ja vinculados
a Administragao Publica:

a) Como pena acessoria, por qualquer infracgio dis-
ciplinar punivel com pena igual ou superior a de multa;

b) Como pena principal aos dirigentes, nos termos
da lei geral.

3 — A pena de rescisdo do contrato é aplicavel aos
funciondrios ou agentes que se encontrem providos por
contrato, por qualquer infraccao disciplinar a que cor-
responda a pena igual ou superior a de inactividade.

Artigo 68.°
Competéncia disciplinar

1— O Secretério-Geral ¢ a tnica entidade com com-
peténcia para a cessagao definitiva do vinculo funcional
do pessoal do seu Gabinete, do SIED, do SIS e das
estruturas comuns, nao cabendo recurso hierarquico das
suas decisdes no que respeita a matéria disciplinar.

2 — Os directores do SIED e do SIS tém competéncia
para aplicar qualquer pena disciplinar até a de inac-
tividade, inclusive.

3 — Os directores dos departamentos operacionais do
SIED e do SIS, em relacao ao pessoal colocado nos
servicos que deles dependem, tém competéncia para
aplicar a pena de repreensao.

4 — Os directores dos departamentos das estruturas
comuns tém competéncia para aplicar a pena de
repreensao.

Artigo 69.°

Suspensao preventiva

1 — Sempre que a presenca do funciondrio ou agente
se revele inconveniente para O servico ou para o apu-
ramento da verdade pode ser preventivamente suspenso
do exercicio de funcdes, sob proposta do instrutor ou
da entidade que instaurar o processo, mediante des-
pacho do Secretério-Geral, sem perda de vencimento
e de categoria, pelo prazo de 90 dias, prorrogavel por
igual periodo, até decisao do processo.

2 — A suspensao preventiva s6 nao tem lugar se a
infraccdo denunciada for punivel com pena de repreen-
sao ou multa.
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CAPITULO VII

Disposicées finais e transitérias

Artigo 70.°

Servicos sociais e subsistema de saide

1 — Os funciondrios que se encontram nas condigoes
referidas no artigo 45.° continuam a gozar de direitos
e regalias iguais aos que usufruiam em resultado da
sua inscricdo nos servigos sociais instituidos nos depar-
tamentos de origem.

2 — Os membros do Gabinete e os funciondrios e
agentes que, antes de ingressarem no Gabinete do Secre-
tario-Geral, no SIED, no SIS ou nas estruturas comuns,
nao eram beneficidrios de qualquer servigo social ficam
abrangidos pelo regime aplicavel ao pessoal da Presi-
déncia do Conselho de Ministros.

3 — As modalidades de concessdo dos beneficios
sociais e de cumprimento das obrigacdes pelos bene-
ficiarios sdo definidas por acordo a celebrar entre os
servicos sociais € o departamento comum de finangas
e apoio geral, tendo em conta a especificidade insti-
tucional do Gabinete do Secretario-Geral, do SIED, do
SIS e das estruturas comuns.

4 — O acordo a que se refere o nimero anterior
carece de aprovacao do Secretario-Geral e do membro
do Governo que superintender nos servicos sociais.

Artigo 71.°
Disposicées transitorias

1 — A instalacdo e inicio de funcionamento das estru-
turas comuns dependem de despacho do Secretario-
-Geral.

2 — Até a entrada em funcionamento das estruturas
comuns, mantém-se transitoriamente em vigor o actual
regime orcamental e mantém-se em funcionamento as
unidades organicas existentes no SIED e no SIS que
prossigam as atribui¢oes daquelas estruturas.

3 — Os actuais directores do SIED e do SIS mantém
até a cessacido das suas fungdes os direitos que lhes
foram conferidos, respectivamente, pelos artigos 36.°
dos Decretos-Leis n.°s 254/95, de 30 de Setembro, e
225/85, de 4 de Julho.

4 — A partir da data de entrada em vigor do diploma
que vier a regular as carreiras, o pessoal técnico superior
e o pessoal técnico-profissional de informagdes do STIED
e do SIS, pode optar, no prazo de um ano, pela carreira
que pretende integrar.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os demais funciondrios e agentes do SIED e do SIS
podem ser providos nas estruturas comuns.

6 — Enquanto nao forem aprovados os novos regimes
de carreiras, remuneracdo e avaliagio de desempenho
dos funcionarios e agentes do SIED, do SIS e das estru-
turas comuns, aplicam-se os regimes actualmente em
Vigor nos servicos.

Artigo 72.°

Norma revogatéria

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo revo-
gados os Decretos-Leis n.* 225/85, de 4 de Julho, na
redacgdo dada pelos Decretos-Leis n.”® 369/91, de 7 de
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Outubro, e 245/95, de 14 de Setembro, e 254/95, de
30 de Setembro, excepto o artigo 34.°

Aprovada em 11 de Janeiro de 2007.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime
Gama.

Promulgada em 8 de Fevereiro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendada em 8 de Fevereiro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Declaracao de Rectificagao n.° 15/2007

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto
Legislativo Regional n.® 59/2006/A, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 249, de 29 de Dezembro
de 2006, cujo original se encontra arquivado nesta Secre-
taria-Geral, foi publicado com inexactidoes, tendo sido,
por lapso, duplicada a tabela 111 do anexo Iv e omitida
a publicacao do anexo v. Assim, rectifica-se que, no
anexo Iv, onde se 1&:

TABELA III

Majoracao com base na composic¢ao do agregado

Majoracao

Dependentes (em percentagem)

QuatroOuUmMais .. ..ovveee e e 50
Tres o 40
DOiS .ot 20
U oo e e 10

TABELA III

Majoragao com base na composic¢ao do agregado

Majoracio

Dependentes (em percentagem)

Quatrooumais .. ....oovveernneennennnnan.. 50
TI8S et 40
DOIS oo 20
U o e 10
deve ler-se:

TABELA III

Majoragao com base na composic¢ao do agregado

Majoracio

Dependentes (em percentagem)

QuatrooumMais .. ...oovveeie e 50
Tres o 40
DOiS .o 20
U oo e 10
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ANEXO V

Zonas e percentagens

Zonas da Regiao Percentagem

Zonal ... ... 100
Zonall ... ... .. 80
Zonalll ....... .. ... ... ... 70
ZonalV ... o 60

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 8 de Janeiro de 2007. — Pelo Secretario-
-Geral, a Secretéria-Geral-Adjunta, Ana Almeida.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 37/2007

de 19 de Fevereiro

O Programa do XVII Governo Constitucional pre-
coniza um processo reformador da Administracao
Publica feito de passos positivos, firmes e consequentes
para alcangar uma administracio eficaz, que sirva bem
os cidadaos e as empresas, a altura do que se espera
de um Estado moderno. As acgoes a desenvolver enqua-
dram-se em trés linhas de actuagao: facilitar a vida aos
cidadaos e as empresas, melhorar a qualidade do servico
pela valorizacao dos recursos humanos e das condigdes
de trabalho e tornar a Administragdo «amiga» da eco-
nomia, ajustando-a aos recursos financeiros sustentaveis
do Pais e contribuindo para um ambiente favoravel ao
crescimento.

Pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 39/2006,
de 21 de Abril, foi aprovado o Programa de Reestru-
turacido da Administracdo Central do Estado (PRACE),
elaborado em consonancia com aquele objectivo refor-
mador e, em conformidade com ele, foram definidas
as orientacOes gerais e especiais para a reestruturacao
dos ministérios.

No que respeita ao Ministério das Finangas e da
Administracao Publica (MFAP), uma das orientagdes
especiais contidas naquela resolucdo aponta expressa-
mente para a consagracido de uma solugdo de natureza
empresarial, com vista a organizacido das compras publi-
cas e a gestdo do parque de veiculos do Estado (PVE),
numa logica de partilha interadministrativa de servicos
comuns.

Este € o desiderato do presente diploma, com as linhas
orientadoras e motivagao seguintes:

Procede-se, por um lado, a definicao do sistema nacio-
nal de compras publicas (SNCP), assente nos seguintes
pilares: integracio de entidades compradoras por impo-
sicao legal e de entidades compradoras de adesao volun-
taria de base contratual; segregacio das fungdes de con-
tratagao e de compras e pagamentos assente na adopgao
de procedimentos centralizados, aos niveis global e sec-
torial, de acordos quadro ou outros contratos publicos
e na subsequente compra e pagamento pelas entidades
compradoras; modelo hibrido de gestdo do SNCP, com
base numa entidade gestora central articulada com uni-
dades ministeriais de compras (UMC) e entidades com-
pradoras, funcionando em rede.



