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Decreto-Lei n.° 254/95
de 30 de Setembro

A Lei n.° 4/95, de 21 de Fevereiro, aprovou altera-
cdes A Lei Quadro do Sistema de Informagbes da‘Re-
publica Portuguesa, Lei n.° 30784, de 5 de Setembro,
que traduzem uma concentracdo da competéncia para
a produgdo de informagdes em dois servi¢os: o Servi¢o
de Informacgoes Estratégicas de Defesa e Militares, in-
cumbido da produgdo de informagdes destinadas a ga-
rantir a independéncia e os interesses nacionais, a se-
guranga externa do Estado e as que contribuam para
o cumprimento das missdes das For¢as Armadas ¢ para
a seguranga militar, e o Servico de Informacdes de Se-
gurang¢a, incumbido da producdo das informagdes des-
tinadas a garantir a seguranga interna.

A mesma lei coloca ainda aqueles dois servigos na
dependéncia do Primeiro-Ministro, através, respectiva-
mente, do Ministro da Defesa Nacional e do Ministro
da Administragdo Interna.

A fusdo no Servico de Informacgdes Estratégicas de
Defesa e Militares das atribuicdes cometidas em 1984
ao Servi¢o de Informagoes Estratégicas de Defesa e ao
Servico de Informagdes Militares reflecte o entendi-
mento das For¢as Armadas como uma estrutura inte-
grada no quadro democratico do Estado tendo como
referéncia a Lei de Defesa Nacional ¢ das Forgas Ar-
madas, bem como a compreensao das vantagens ine-
rentes 4 garantia da unidade de pensamento e doutrina
na producdo de informagdo estratégica de defesa e de
informacgao estratégica militar.

O presente diploma estrutura o Servico de Informa-
¢bes Estratégicas de Defesa e Militares, considerando
as especificidades relativas a articulacdo com os demais
6rgdos e servigos previstos na lei, bem como as relati-
vas aos regimes de pessoal, administrativo e financeiro,
reclamadas pelas finalidades proprias do Servigo.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa conferida pelo ar-
tigo 2.° da Lei n.° 4/95, de 21 de Fevereiro, € nos ter-
mos das alineas @) e b) do n.° | do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza, atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

1 — O Servico de Informac¢6es Estratégicas de De-
fesa e Militares (SIEDM), criado pela Lei Quadro do
Sistema de Informagdes da Republica Portuguesa, é um
servigo publico que depende do Primeiro-Ministro, atra-
vés do Ministro da Defesa Nacional.

2 — O SIEDM integra-se no Sistema de Informagdes
da Republica Portuguesa (SIRP).

3 — O SIEDM tem sede em Lisboa e goza de auto-
nomia administrativa e¢ financeira.

Artigo 2.°
Atribuicdes

1 — O SIEDM ¢ o organismo incumbido da produ-
¢do de informagdes que contribuam para a salvaguarda
da independéncia nacional, dos interesses nacionais, da
seguranc¢a externa do Estado Portugués, para o cum-

primento das missdes das Forcas Armadas e para a se-
guran¢a militar.

2 — O SIEDM esta exclusivamente ao servico do Es-
tado e exerce as suas atribuigdes, no respeito da Cons-
titui¢do e da lei, de acordo com as finalidades e ob-
jectivos do SIRP.

Artigo 3.°

Limites das actividades

1 — Nao podem ser desenvolvidas actividades de pes-
quisa, processamento e difusdo de informacgdes que en-
volvam ameaga ou ofensa aos direitos, liberdades e ga-
rantias consignados na Constitui¢io e na lei.

2 — Aos funcionarios e agentes do SIEDM ¢ vedado
exercer poderes, praticar actos ou desenvolver activi-
dades do 4mbito ou da competéncia especifica dos tri-
bunais ou das entidades com fungdes policiais.

3 — E expressamente proibido aos funcionarios e
agentes do SIEDM proceder a detencdo de qualquer
pessoa Ou instruir processos penais.

4 — A infrac¢do ao disposto no numero anterior
constitui violagdo grave dos deveres funcionais, passi-
vel de san¢do disciplinar, que pode ir até a demissdo
ou outra medida que implique a cessa¢do de funcdes
no SIEDM, independentemente da responsabilidade cri-
minal e civil que ao caso couber, de harmonia com o
disposto na lei geral e na Lei Quadro do SIRP.

Artigo 4.°

Desvio de fungoes

1 — Os funciondrios e agentes do SIEDM nao po-
dem prevalecer-se da sua qualidade, do seu posto ou
da sua func¢do para a pratica de qualquer ac¢do de na-
tureza diversa da estabelecida no ambito institucional
do SIEDM.

2 — A violagdo do disposto no numero anterior ¢
punivel com pena disciplinar, a graduar em funcdo da
gravidade da falta, a qual poderd ir até a demissdo ou
outra medida que implique o imediato afastamento do
Servigo, sem prejuizo do disposto nos artigos 29.° e
30.° da Let Quadro do SIRP.

Artigo 5.°

Competéncia material

Compete ao SIEDM, no ambito das suas atribuigcdes
especificas, promover, por forma sistematica, a pes-
quisa e o processamento de noticias e a difusdo e ar-
quivo das informagdes produzidas, devendo, nomeada-
mente:

a) Accionar os meios técnicos e humanos de que
tenha sido dotado para a produgdo de infor-
macgdes, desenvolvendo a sua actividade de
acordo com as orientag¢des fixadas pelo
Primeiro-Ministro e pelo Ministro da Defesa
Nacional,

b) Elaborar os estudos e preparar os documentos
que lhe forem determinados;

¢) Difundir as informagdes produzidas, de forma
pontual e sistematica, as entidades que lhe fo-
rem indicadas;

d) Estudar e propor a adopgdo de mecanismos de
colaboragdo com o Servico de Informacodes de
Segurang¢a e demais componentes do SIRP;
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e) Comunicar as entidades competentes para a in-
vestigacdo criminal e para o exercicio da ac¢do
penal os factos configuraveis como ilicitos cri-
minais, salvaguardado o que na lei se dispde
sobre segredo de Estado;

JS) Comunicar as entidades competentes, nos ter-
mos da lei, as noticias ¢ informagdes de que
tenha conhecimento e respeitantes a seguranca
do Estado e a prevengdo e repressdo da crimi-
nalidade.

Artigo 6.°

Colabora¢do com organismos estrangeiros

No quadro dos compromissos internacionais assumi-
dos pelo Estado Portugués e dentro dos limites das suas
atribuigdes especificas, o SIEDM pode, de acordo com
as orientagoes fixadas pelo Primeiro-Ministro, ouvido
o Conselho Superior de Informacdes, cooperar, em to-
dos os dominios da sua actividade, com organismos
congéneres estrangeiros.

Artigo 7.°
Dever de colabora¢ao com o SIEDM

1 — Os servi¢os da Administra¢cdo Publica, central,
regional e local, os institutos publicos e as empresas
publicas e concessiondrias de servigos publicos devem
prestar ao SIEDM a colaboracdo que, justificadamente,
lhes for solicitada, em especial, facultando, nos termos
da lei, os elementos de informac¢do que & missdo do
SIEDM sejam tidos como essenciais.

2 — Especial dever de colaboragio impende sobre as
For¢as Armadas, que estdo obrigadas, nos termos das
orientagdes que vierem a ser definidas pelas entidades
competentes, a comunicar pontualmente ao SIEDM as
noticias e os elementos de informagdo de que tenham
conhecimento directa ou indirectamente relacionados
com as matérias referidas no n.® 1 do artigo 2.°

Artigo 8.
Dever de cooperagao do SIEDM

1 — O SIEDM deve cooperar, no quadro dos objec-
tivos e das finalidades do SIRP e dentro dos limites
das suas atribui¢des especificas, com o Servico de In-
formagdes de Seguranga e com o Estado-Maior-General
das Forgas Armadas.

2 — A cooperacao exerce-se de acordo com as ins-
trucdes e directivas dimanadas do Ministro da Defesa
Nacional, nos termos das orienta¢des que vierem a ser
definidas pelo Primeiro-Ministro, ouvido o Conselho
Superior de Informagdes.

Artigo 9.°

Proteccdo das fontes de informacéo, dos resultados das andlises
e dos elementos conservados no centro de dados e nos arquivos

1 — As actividades do SIEDM s3o consideradas,
para todos os efeitos, classificadas e de interesse para
a seguranc¢a do Estado e para a salvaguarda da inde-
pendéncia nacional.

2 — Sao abrangidos pelo segredo de Estado os re-
gistos, documentos e dossiers, bem como os resultados
das andlises e os elementos conservados no centro de

dados e nos arquivos do SIEDM, respeitantes as ma-
térias mencionadas no n.° 1 do artigo 2.°

3 — Toda a actividade de pesquisa, andlise, interpre-
tagdo, classificagdo e conservacao das informagdes de-
senvolvida pelos funcionarios e agentes do SIEDM esta
sujeita ao dever de sigilo, nos termos definidos pela Lei
Quadro do SIRP.

Artigo 10.°

Competéncia do Primeiro-Ministro

I — Sem prejufzo dos poderes inerentes a dependén-
cia orgénica do SIEDM e das competéncias atribuidas
pela Lei Quadro e demais legislagio do SIRP e pelo
presente diploma, compete, em especial, ao Primeiro-
-Ministro:

a) Aprovar o plano anual de actividades e suas al-
teragoes;

b) Aprovar o relatério anual de actividades a sub-
meter ao Conselho de Fiscaliza¢do, nos termos
do artigo 8.° da Lei Quadro.

2 — No exercicio dos seus poderes de tutela, pode
o Primeiro-Ministro fixar, por despacho, directrizes e
instrugoes sobre actividades a desenvolver pelo SIEDM.

3 — O Primeiro-Ministro pode delegar no Ministro
da Defesa Nacional qualquer das competéncias fixadas
nos numeros anteriores.

Artigo 11.°

Competéncia conjunta do Primeiro-Ministro e dos Ministros
da Defesa Nacional e das Finangas

Dependem de despa¢ho conjunto do Primeiro-
-Ministro ¢ dos Ministros da Defesa Nacional e das Fi-
nangas:

a) A aprovagdao do projecto de orgamento anual
do SIEDM, a incluir no Or¢amento do Estado;

b) A defini¢ao dos limites de competéncia do con-
selho administrativo para autorizar despesas
normais, classificadas e especialmente classifi-
cadas por conta das dotagdes globais que vie-
rem a ser inscritas no orcamento do SIEDM,
nos termos da Lei de Enquadramento do Or-
¢amento do Estado;

¢) A fixagdo dos fundos de maneio que o conse-
lho administrativo pode ter em caixa para fa-
zer face a despesas que devam ser imediata-
mente liquidadas;

d) A definicdo das regras de gestdo orcamental,
designadamente no que respeita as despesas que
podem ser especialmente classificadas.

CAPITULO 11

Conselho consultivo

Artigo 12.°
Composicio

1 — Na directa dependéncia do Ministro da Defesa
Nacional funciona um drgao de consuilta denominado
«conselho consultivo».

2 — Sao por ineréncia membros do conselho:

a) O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas;
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b) O director-geral de Politica de Defesa Nacional;

¢) O director-geral da Politica Externa do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros;

d) O director-geral e os directores-gerais-adjuntos
do SIEDM.

3 — Por determinagido ou a solicitacdo do Ministro
da Defesa Nacional, podem participar nas reunides do
conselho outras entidades cuja comparéncia se mostre
adequada.

4 — O conselho retine mediante convocagdo do Mi-
nistro da Defesa Nacional, sempre que for julgado ne-
cessario, com todos ou alguns dos seus membros, con-
soante a natureza dos assuntos a tratar.

5 — Ao Ministro da Defesa Nacional compete apro-
var, por despacho, as normas de funcionamento do
conselho, ouvidos os seus membros.

6 — O secretariado do conselho ¢ assegurado por um
elemento do Gabinete do Ministro da Defesa Nacio-
nal, para esse efeito designado.

Artigo 13.°
Competéncia

1 — Ao conselho consultivo compete:

a) Aconselhar o Ministro da Defesa Nacional em
matéria de informagdes estratégicas de defesa
e militares na tomada de decisdes relativas ao
exercicio das suas competéncias proprias ou de-
legadas;

b) Propor ao Ministro da Defesa Nacional a adop-
¢do das medidas adequadas a centralizagdo, ex-
ploragdo e utilizagdo de toda a informag¢io que
interesse a prossecugdo dos objectivos legal-
mente cometidos ao SIEDM;

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe
forem submetidos em matéria de informagdes
estratégicas de defesa e militares.

2 — A adopgdo das medidas propostas pelo conse-
lho, quando se reflictam no funcionamento de entida-
des ndo dependentes organicamente do Ministro da De-
fesa Nacional, carece de prévia concordidncia do
respectivo ministro da tutela.

CAPITULO 1II

Orgios, servicos e competéncias

Artigo 14.°
Orgios e servigos

1 — Sao orgdos do SIEDM:

a) O director-geral;
b) O conselho administrativo.

2 — Para além do centro de dados, que funciona nos
termos definidos no presente diploma, podem ser cria-
dos, por despacho do Ministro da Defesa Nacional, até
seis departamentos equiparados a direc¢do de servigos.

3 — A organizag¢ao interna, a composi¢do € a com-
peténcia dos orgaos e dos servigos sdo regulados por
despacho classificado do Ministro da Defesa Nacional,
sob proposta do director-geral do SIEDM.

Artigo 15.°

Director-geral

1 — O SIEDM ¢é dirigido por um director-geral, que
¢ o garante do seu regular funcionamento € o respon-
sdvel pela manutencdo da fidelidade da sua actuagio
as finalidades e aos objectivos legais.

2 — O director-geral é coadjuvado por dois
directores-gerais-adjuntos, sendo substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, por aquele que for designado
para o efeito.

Artigo 16.°

Competéncia do director-geral do SIEDM

Compete, em especial, ao director-geral do SIEDM:

a) Orientar superiormente as actividades dos ser-
vigos e exercer a sua inspec¢do, superintendén-
cia e coordenacdo, em ordem a assegurar a
efectiva prossecucdo das suas finalidades insti-
tucionais;

b) Representar o SIEDM;

¢) Presidir ao conselho administrativo;

d) Dirigir a actividade do centro de dados;

e) Expedir as ordens de servi¢o e as instrugdes que
julgar convenientes, no ambito das atribuigdes
legalmente cometidas ao SIEDM;

/) Submeter & aprovagdo tutelar todos os actos
que dela carecam;

g) Executar as determinagdes do Primeiro-Ministro
¢ do Ministro da Defesa Nacional e as delibe-
ragdes dos drgdos de fiscalizagdo definidos pela
Lei Quadro do SIRP;

h) Nomear e exonerar o pessoal, com excepgdo da-
quele cuja designagdo competir a membros do
Governo;

7) Tomar o compromisso de honra e dar posse ao
pessoal do SIEDM;

J) Exercer o poder disciplinar, dentro dos limites
que a lei determinar;

k) Orientar a elaboracdo do orgamento do
SIEDM;

/) Elaborar o relatério anual de actividades do
SIEDM.

Artigo 17.°

Conselho administrativo — Composicido e competéncia

1 — O conselho administrativo ¢ composto pelo
director-geral, que preside, por um director-geral-
-adjunto e pelo director do servi¢go administrativo.

2 — Ao conselho administrativo compete a adminis-
tracdo das dotagdes orcamentais, a prestagdo das res-
pectivas contas e a aprovacdo da conta de geréncia a
submeter ao Tribunal de Contas.

3 — Ao director do servico administrativo compete,
nomeadamente, preparar a elaboracio do org¢amento
anual e das suas altera¢bes, em cumprimento das orien-
tacdes do director-geral do SIEDM.

Artigo 18.°
Receitas

1 — Constituem receitas do SIEDM:

a) As dotagOes orcamentais atribuidas pelo Orga-
mento do Estado;
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b) Os saldos de geréncia;
¢) Outras receitas que por lei lhe forem atribuidas.

2 — No Org¢amento do Estado serdo especificadas as
dotagdes globais atribuidas ao SIEDM.

Artigo 19.°

Despesas

I — As despesas do SIEDM dividem-se em normais,
classificadas e especialmente classificadas.

2 — As despesas classificadas e especialmente clas-
sificadas serdo definidas por despacho do Primeiro-
-Ministro.

3 — As despesas classificadas e especialmente clas-
sificadas estdo dispensadas de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas e sdo justificadas e processadas por
simples documentos do conselho administrativo, assi-
nados por dois dos seus membros, um dos quais sera
o director-geral.

CAPITULO 1V

Centro de dados

Artigo 20.°
Competéncias

I — O centro de dados ¢ o servigo ao qual compete
processar € conservar em suporte magnético os dados
e informagdes respeitantes as atribui¢des institucionais
do SIEDM.

2 — O centro de dados é dirigido por um funciona-
rio com a categoria de director de servigos, nomeado
e exonerado pelo Ministro da Defesa Nacional, me-
diante proposta do director-geral.

Artigo 21.°

Funcionamento

1 — Os critérios € normas técnicas necessarios ao
funcionamento do centro de dados, bem como os re-
gulamentos indispensdveis para garantir a seguranga das
informagdes processadas, sdo elaborados e adquirem
executoriedade nos termos do artigo 23.° da Lei Qua-
dro do SIRP.

2 — O centro de dados do SIEDM sé pode iniciar
a sua actividade depois de publicada a regulamentagio
a que se refere o numero anterior.

Artigo 22.°

Acesso aos dados

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei Quadro do
SIRP sobre fiscalizacdo, nenhuma entidade estranha ao
SIEDM pode ter acesso directo aos dados e informa-
¢oes conservados no centro de dados.

2 — Por despacho do Primeiro-Ministro, ouvido o
Conselho Superior de Informagdes, serdo definidas as
condigdes em que elementos informativos conservados
no centro de dados podem ser fornecidos aos érgdos
e servigos previstos na Lei Quadro do SIRP e na legis-
lacdo de seguranca interna.

3 — O acesso de funcionarios e agentes do SIEDM
a dados e informagdes conservados no centro de da-
dos serd regulado por despacho do Ministro da Defesa
Nacional.

4 — O funciondrio ou agente que aceder, tentar ace-
der, comunicar ou fizer uso de dados ou informacdes
com violagdo do disposto no nimero anterior serd pu-
nido com san¢do correspondente a infrac¢io discipli-
nar grave dos deveres funcionais, sem prejuizo do dis-
posto na Lei Quadro do SIRP.

CAPITULO V

Pessoal

SECCAO 1
Disposicles gerais
Artigo 23.°

Servico permanente

I — O servigo do SIEDM ¢ de car4cter permanente
e obrigatério, ndo esta sujeito a hordrios rigidos de tra-
balho, exige total disponibilidade e as condi¢des da sua
prestagdo sdo reguladas por ordens dimanadas do
director-geral, de harmonia com as directivas do Mi-
nistro da Defesa Nacional.

2 — O funciondrio ou agente do SIEDM ndo pode
recusar-se, sem motivo justificado, a comparecer ao ser-
vigo ou a nele permanecer para além do periodo nor-
mal de trabalho ou a desempenhar qualquer missiao de
servigo, desde que compativel com a sua categoria tun-
cional.

3 — A prestagdo de servigo fora do periodo normal
de trabalho ndo d4 direito a qualquer forma de remu-
neracdo especifica.

Artigo 24.°

Regime especial

1 — A organizacdo dos servigos, a estruturacido dos
quadros, a defini¢do do contetddo funcional das diver-
sas categorias e os regimes de recrutamento e provi-
mento ndo estdo sujeitos a disciplina dos Decretos-1.cis
n.* 41/84, de 3 de Fevereiro, 498/88, de 30 de De-
zembro, 427/89, de 7 de Dezembro, 407/91, de 17 de
Outubro, e 247/92, de 7 de Novembro.

2 — Com excepgdo dos cargos de pessoal dirigente,
0 nimero de lugares providos em regime de comissio
de servigo nao pode exceder 50% do nuimero total de
lugares providos.

Artigo 25.°

Quadro privativo

1 — Sem prejuizo do disposto no presente diploma,
as dotagdes de pessoal do quadro do SIEDM serdo
aprovadas e alteradas por despacho conjunto do
Primeiro-Ministro e dos Ministros da Defesa Nacional
e das Financas e os lugares nele previstos serdo provi-
dos exclusivamente por contrato administrativo de pro-
vimento, ou em regime de comissdo de servico quando
se trate de funciondrios pertencentes & Administracio
Publica, de magistrados judiciais ou do Ministério Pu-
blico, de diplomatas e militares, ou de pessoal requisi-
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tado a empresas publicas, participadas ou concessiona-
rias de servigos publicos. «

2 — Salvo disposi¢do deste diploma em contrario, as
comissoes de servico tém a duragdo de trés anos e
consideram-se automaticamente renovadas se, até 30
dias antes do seu termo, o director-geral ou o interes-
sado ndo tiverem manifestado expressamente a inten-
¢do de as fazerem cessar, sem que haja lugar ao paga-
mento de qualquer indemnizagdo.

3 — Os contratos a que se refere o n.° | sdo validos
por dois anos, podendo ser renovados por iguais pe-
riodos.

4 — A nomeac¢do em comissdo de servi¢o do pessoal
ja vinculado ao Estado compete ao Ministro da De-
fesa Nacional, obtida a anuéncia do membro do Go-
verno que tutele o departamento a que o funciondrio
pertence.

5 — Quando a designag@o recair em magistrado ju-
dicial ou do Ministério Publico, em diplomata ou em
militar, respeitar-se-do as respectivas leis estatutarias.

6 — O provimento por contrato ¢ da competéncia do
director-geral do SIEDM.

7 — Quando a designacdo recair em deficiente das
Forcas Armadas, serdo aplicaveis as disposi¢des legais
relativas & acumulagdo das remuneragdes com as pen-
sdes, tal como previsto no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 43/76, de 20 de Janeiro, na redaccdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.® 203/87, de 16 de Maio.

Artigo 26.°

Funciongrios e agentes do Estado

1 — A nomeaciio em comissdo de servigo de funcio-
nario da Administracdo Publica determina a abertura
de vaga no quadro de origem, ficando salvaguardados
todos os direitos inerentes aos seus anteriores cargos
ou funcoes, designadamente para efeitos de promogdo
¢ progressao.

2 — Se a comissao de servigo referida no numero an-
terior vier a cessar nos termos previstos no artigo 27.°,
o funcionario tem direito a ser integrado no quadro
de pessoal do servigo de origem ou no de qualquer ou-
tro para onde tenham sido transferidas as respectivas
atribuicdes e competéncias:

a) Na categoria que o funciondrio possuir no ser-
vico de origem, se a comissdo de servico ces-
sar antes de decorridos seis anos;

b) No quadro do servigo de origem, em categoria
equivalente & que possuir no SIEDM e ho es-
caldao em que estiver posicionado, se a comis-
sdo de servi¢co se prolongar por periodo supe-
rior a seis anos, excepto o pessoal dirigente, €
de acordo com a tabela de equivaléncias cons-
tante do mapa 1V anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

3 — Os funciondrios abrangidos pelo disposto na ali-
nea b) do numero anterior poderdo optar pela integra-
¢do nos termos definidos na alinea @) do mesmo nu-
mero.

4 — Serio criados nos quadros de pessoal dos ser-
vicos de origem os lugares necessarios para execugao
do estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 2, os quais
serdo extintos a medida que vagarem.

5 — A criacdo dos lugares referidos no niimero an-
terior sera feita por portaria conjunta dos Ministros da
Defesa Nacional, das Finangas e da respectiva pasta,

produzindo efeitos a partir das datas em que cessarem
as comissdes de servico no SIEDM dos funcionarios
para quem sdo destinados os lugares.

6 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo especi-
fica do SIEDM, ao pessoal provido nos cargos dirigen-
tes constantes do mapa Vv anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante, ¢ aplicavel o regime pre-
visto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
e legisla¢do complementar.

7 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
consideram-se equiparados:

a) Ao cargo de subdirector-geral o cargo de
. director-geral-adjunto;
b) Ao cargo de chefe de divisdo o cargo de direc-
tor de area.

Artigo 27.°

Cessa¢iio do vinculo funcional

1 — O director-geral do SIEDM pode, em qualquer
momento, propor ao Ministro da Defesa Nacional a
cessacdo da comissdo de servico de qualquer funcio-
nario ou agente.

2 — Por mera conveniéncia de servigo, o director-
-geral do SIEDM pode, a todo o tempo, rescindir ou
alterar o contrato administrativo de qualquer funcio-
nario ou agente, carecendo tal decisdo de homologa-
¢do pelo Ministro da Defesa Nacional.

3 — A simples invocagdo da conveniéncia de servigo
constitui fundamentacdo valida e suficiente para a de-
cisdo sobre a cessagdo da comissdo de servico e
considera-se como justa causa para a rescisdo do con-
trato.

4 — Quando outra fundamenta¢do ndo for expres-
samente indicada, a invoca¢do da conveniéncia de ser-
vi¢o presumir-se-4 sempre fundamentada na inadapta-
¢do funcional do funciondrio ou agente face a
especificidade institucional do SIEDM.

5 — A cessacdo da comissdo de servigo e a rescisdo
ou altera¢do do contrato administrativo podem fazer-
-se sem prévio aviso € ndo ddo lugar a qualquer in-
demnizac¢ao.

Artigo 28.°

Aquisi¢do de vinculo ao Estado

| — Quando completar seis anos de servico sem in-
terrup¢do, o agente provido por contrato administra-
tivo adquire o direito a vinculo definitivo ao Estado,
se o director-geral do SIEDM atestar que aquele revela
aptiddo e idoneidade para o exercicio de fungdes pu-
blicas, carecendo tal decisdo de homologa¢io pelo Mi-
nistro da Defesa Nacional.

2 — Se o pessoal que tiver adquirido o direito ao
vinculo definitivo ao Estado, nos termos do numero
anterior, vier a ser afastado das fungbes pelo motivo
indicado no n.° 2 do artigo 27.°, serd integrado no
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Defesa Nacional, em categoria equivalente a que ja pos-
suia no SIEDM e no escaldo em que se encontrar po-
sicionado, de acordo com a tabela de equivaléncias
constante do mapa IV anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

3 — Serdo criados no quadro de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional os
lugares necessarios para execugdo do estabelecido no
numero anterior, 0s quais serdo extintos a medida que
vagarem.
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4 — A criagdo dos lugares referida no namero ante-
rior serd feita por portaria conjunta dos Ministros da
Defesa Nacional e das Finangas, produzindo efeitos a
partir das datas em que os agentes para quem sio des-
tinados os lugares cessem fung¢des no SIEDM.

Artigo 29.°
Exclusividade funcional

1 — Os funciondrios e agentes do SIEDM ndo po-
dem exercer qualquer outra actividade profissional, pu-
blica ou privada, remunerada ou gratuita, estranha aos
objectivos e finalidades do servigo, salvo autorizagdo
prévia da entidade competente.

2 — O pessoal do SIEDM subordina toda a sua ac-
tividade profissional aos objectivos e finalidades insti-
tucionais do Servigo e desenvolve a sua actuacio no
respeito pelos principios fundamentais e pelas normas
constantes da Lei Quadro e demais legislacdo do SIRP,
e dos diplomas que os vierem a regulamentar.

SECCAO 11

Direitos e deveres

Artigo 30.°

Regra geral

Quando de outro modo nio estiver estabelecido, no-
meadamente na Lei Quadro ¢ demais legislagdo do
SIRP o pessoal do SIEDM tem os direitos e esta su-
jeito aos deveres e as incompatibilidades comuns a ge-
neralidade dos funciondrios e agentes da Administra-
¢do Publica.

Artigo 31.°

Local de residéncia

1 — Os funcionarios e agentes do SIEDM devem re-
sidir na localidade onde normalmente exercem as suas
funcdes, podendo residir em outra desde que nio haja
quebra de disponibilidade permanente para o servigo.

2 — O exercicio de fun¢des em determinado depar-
tamento ou servigo ndo obsta a desloca¢do do funcio-
nario ou agente, sem perda de quaisquer direitos ou
regalias, para outro departamento ou servico do
SIEDM, situado na mesma ou em diferente localidade.

3 — A deslocagdo por necessidade de servigo para lo-
calidade fora da area da residéncia habitual do fun-
ciondrio ou agente, que implique necessdria mudanga
de residéncia, confere-the direito a subsidios e condi-
¢Oes especiais adequadas, nomeadamente se a coloca-
¢do se verificar no estrangeiro, a serem fixados por des-
pacho conjunto dos Ministros da Defesa Nacional e das
Finangas.

Artigo 32.°

Direito de acesso

Por despacho do Ministro da Defesa Nacional serdao
fixados os meios de identificagio do pessoal do
SIEDM.

Artigo 33.°

Direito a remuneracio

1 — O direito a remuneragio constitui-se com o ini-
cio do exercicio de fungdes.

2 — Nos casos em que o inicio efectivo de funcdes
seja precedido de um periodo de aprendizagem ou es-
tdgio, o direito 4 remuneragdo constitui-se com o ini-
cio deste e tera como indice o fixado para a respectiva
categoria de estdgio, ou, ndo a havendo, para a de in-
gresso.

Artigo 34.°

Remuneragio base

I — A remuneracdo base mensal dos cargos dirigen-
tes do SIEDM consta do mapa I anexo a este diploma,
do qual faz parte integrante, tomando como valor pa-
drdo a remunera¢do atribuida ao cargo de director-
-geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro.

2 — A remunera¢do base mensal dos funciondrios
que, ndo sendo dirigentes, também integram o corpo
especial do SIEDM consta do mapa II anexo a este di-
ploma, do qual faz parte integrante.

3 — A remuneracio base mensal correspondente ao
indice 100 das escalas salariais previstas no mapa 11,
referido no nimero anterior, é fixada em portaria con-
junta do Primeiro-Ministro e do Ministro das Financas.

4 — A remuneragdo base mensal e as escalas sala-
riais do pessoal auxiliar, a cujas categorias se reporta
0 mapa Il anexo a este diploma, do qual faz parte in-
tegrante, sdo as fixadas para iguais categorias do re-
gime geral.

Artigo 35.°

Suplemento

1 — Pelos onus especificos das respectivas fungoes,
os funciondrios e agentes do SIEDM tém direito a um
suplemento cujo quantitativo sera graduado em funcio
das concretas condigdes de trabalho.

2 — O suplemento referido no nimero anterior ¢ fi-
xado por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e
dos Ministros da Defesa Nacional e das Financas.

3 — O suplemento ¢ considerado como vencimento
e neste integrado, designadamente para efeitos de cal-
culo dos subsidios de férias e de Natal e da pensdo de
aposentagao.

4 — Os militares na situagdo de reserva em servico
no SIEDM que passem directamente a situa¢do de re-
forma tém direito a percep¢do do suplemento previsto
no n.° 1, nos termos da alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 47.° do Estatuto da Aposentagdo.

Artigo 36.°
Habitagdo

1 — O director-geral e os directores-gerais-adjuntos
tém direito, enquanto exercerem o cargo, a casa mo-
bilada para sua habitacdo, ou a subsidio de compen-
sacdo a fixar pelo Primeiro-Ministro e pelos Ministros
da Defesa Nacional e das Finangas.

2 — Nos casos em que haja lugar a deslocacdo, o
Ministro da Defesa Nacional pode fixar o subsidio de
instalacao adequado as despesas efectivamente realiza-
das pelo funcionario ou agente.

Artigo 37.°
Ajudas de custo e abono para despesas de transporte

I — O pessoal do SIEDM, sempre que se desloque
em servigo, tem direito a ajudas de custo diérias ¢ a
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abono para despesas de transporte, nos termos da lei
geral.

2 — Se, por razdes de servigo, as despesas efectiva-
mente realizadas pelo funcionério ou agente excederem
o montante da ajuda de custo estabelecida na lei ge-
ral, ser-lhe-a abonada a diferenga considerada justifi-
cada pelo conselho administrativo.

Artigo 38.°

Promogdo e progressio

1 — De acordo com factores de avaliagdo a definir
por despacho do Ministro da Defesa Nacional, o pes-
soal contratado e o pessoal nomeado em comissdo de
servico, nos termos do n.° 1 do artigo 25.°, poderd ser
provido na categoria superior, mediante concurso do-
cumental e depois de cumpridos os médulos de tempo
para o efeito fixados.

2 — A progressdo na carreira do pessoal do SIEDM
obedecera ao disposto no regime geral da fun¢do pu-
blica.

Artigo 39.°

Acidente em servico

1 — O pessoal do SIEDM, gquando vitima de aci-
dente ocorrido no desempenho de fungdes que lhe fo-
rem atribuidas, tem o direito a totalidade das remune-
racOes, suplementos e abonos estipulados nos
artigos 34.° a 36.° enquanto se mantiver em tratamento
e convalescenga.

2 — Aos funciondrios e agentes do SIEDM que, no
exercicio das suas fungdes, ficarem incapacitados é apli-
cavel a legislagdo vigente para os elementos das For-
¢as Armadas e das forgas de seguranca.

3 — Por despacho conjunto do’ Primeiro-Ministro ¢
dos Ministros da Defesa Nacional e das Finangas, pode
ser autorizado o pagamento do prémio de seguro de
vida dos funciondrios ou agentes e, para aqueles que
tiverem a seu cargo a condugdo de viaturas ao servigo
do SIEDM, do prémio de seguro de carta de condugio.

Artigo 40.°

Acréscimo de iempo de servigo

| — Para efeitos de reserva, reforma e aposentagdo,
os funciondrios e agentes beneficiam de um acréscimo
de 25% em relagdo a todo o tempo de servigo pres-
tado no SIEDM.

2 — Sem prejuizo das modalidades estabelecidas no
Estatuto da Aposentagdo, os funcionarios do SIEDM
passam & situa¢do de aposentados, se o requererem,
desde que tenham a idade minima de 55 anos e oito
anos de servigo no SIEDM.

SECCAQ 1II
Recrutamento e selecgio do pessoal

Artigo 41.°

Pessoal dirigente e de chefia

1 — Os lugares de director-geral e director-geral-
-adjunto do SIEDM sdo providos por despacho con-

junto do Primeiro-Ministro € do Ministro da Defesa
Nacional, devendo a escolha recair em individuos de
reconhecida idoneidade civica, elevada competéncia pro-
fissional e que possuam experiéncia valida para o exer-
cicio das fungdes.

2 — Os lugares do demais pessoal dirigente ou de
chefia sdo providos por despacho do Ministro da De-
fesa Nacional, sob proposta do director-geral, devendo
a escolha recair em individuos de reconhecida idonei-
dade civica, elevada competéncia profissional e que pos-
suam experiéncia valida para o exercicio das fungdes.

3 — Os lugares de director-geral, director-geral-
-adjunto e demais pessoal dirigente ou de chefia sdo
providos em regime de comissao de servigo por tempo
indeterminado, a qual pode ser dada por finda, a todo
o tempo, por conveniéncia de servi¢o, sem necessidade
de pré-aviso e sem que haja lugar a qualquer indemni-
zacgdo.

Artigo 42.°

Recrutamento e selec¢do do demais pessoal

1 — S3o condi¢des indispensaveis ao recrutamento
para qualquer lugar do quadro privativo do SIEDM a
reconhecida idoneidade civica, a elevada competéncia
profissional e a experiéncia vdlida para o exercicio das
fungdes, a avaliar com base nos respectivos curriculos.

2 — O recrutamento do pessoal técnico superior ¢é
feito de entre individuos habilitados com licenciatura
em curso adequado ou que ja possuam categoria fun-
cional igual ou equivalente no servigo de origem.

3 — O recrutamento do pessoal técnico € feito de en-
tre individuos habilitados com curso superior adequado
ou que ja possuam categoria funcional igual ou equi-
valente no servico de origem e ainda que demonstrem
possuir um curriculo profissional revelador de especiais
aptiddes e experiéncia para o exercicio de fungdes no
SIEDM.

4 — O recrutamento do pessoal técnico-profissional
¢ feito de entre individuos habilitados com o 11.° ano
ou equivalente, 9.° ano e curso de formagdo técnico-
-profissional ou que ja possuam categoria igual ou equi-
valente no servi¢o de origem e, ainda, que demonstrem
possuir um curriculo profissional revelador de especiais
aptiddes para o exercicio de fun¢des no SIEDM, po-
dendo ser exigivel o dominio escrito e falado de, pelo
menos, uma lingua estrangeira e a carta de condugéo
de veiculos ligeiros.

5 — O recrutamento de pessoal técnico-profissional
de apoio geral é feito de entre individuos com o curso
geral dos liceus, 0 9.° ano do curso unificado ou equi-
valente, ou que ja possuam categoria funcional igual
ou equivalente no servigo de origem, sendo exigivel
para o pessoal de secretariado a posse de curso de es-
pecializa¢do adequado ou o exercicio de tais fungdes
durante, pelo menos, dois anos.

6 — O recrutamento do pessoal técnico de seguranga
e auxiliar é feito de entre individuos habilitados com
a escolaridade obrigatdria e que demonstrem possuir
especiais aptidoes para o exercicio de fungdes no
SIEDM.

7 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res e a titulo excepcional, podem prestar servico no
SIEDM individuos que se encontrem na situagdo de re-
serva, reforma ou aposentagao.
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Artigo 43.°
Requisitos especiais

1 — Sdo requisitos especiais de provimento em qual-
quer lugar do quadro:

a) Ter nacionalidade portuguesa de origem;

b) Ter idade nido inferior a 23 anos nem superior
a 55 anos;

¢) Nido estar abrangido pela incapacidade prevista
no artigo 31.° da Lei Quadro do SIRP;

d) Possuir as habilitagdes literarias referidas no ar-
tigo anterior;

e) Sujeitar-se voluntdria e expressamente as con-
di¢des de recrutamento, de selec¢do e de for-
magdo que forem fixadas por despacho do Mi-
nistro da Defesa Nacional;

/) Submeter-se voluntdria e expressamente aos de-
veres impostos pela Lei Quadro e demais legis-
lagdo do SIRP e pelos diplomas que os regula-
mentarem;

g) Apresentar declaracdo do patrimoénio e dos ren-
dimentos, nos termos previstos na Lei n.° 4/83,
de 2 de Abril, e no Decreto Regulamentar
n.° 74/83, de 6 de QOutubro.

2 — O requisito especial de provimento previsto na
alinea b) do numero anterior ndo se aplica ao recruta-
mento dos lugares de pessoal dirigente.

3 — As declaragdes a que se refere a alinea g) do
n.° | sdo apresentadas antes do inicio das funcoes e fa-
zem parte do processo individual de cada funciondrio
ou agente, que fica sujeito ao regime de confidenciali-
dade previsto no artigo 9.°

Artigo 44.°
Estagio

1 — Sem prejuizo da exigéncia das condigdes e re-
quisitos referidos nos artigos 42.° e 43.°, o ingresso
nas carreiras de técnico superior de informacdes, téc-
nico de informagdes e técnico-adjunto de informagdes
dependera de aprovacdo em estagio regulamentado por
despacho do Ministro da Defesa Nacional, o qual obe-
decerd aos seguintes principios:

a) Os estagidrios que tiverem vinculo & Adminis-
tracdo Publica manterdo, durante o estagio, o
direito ao seu lugar no quadro de origem;

b) No decurso do estagio poderdo, em qualguer
momento, ser dele excluidos os estagiarios que
ndo adquirirem o gradual aproveitamento ou
revelarem nao possuir condi¢des de adaptacio
as fungdes a que se destinam;

¢) Os estagidrios que forem excluidos do estagio
ou ndo obtiverem aprovagao regressardo ao lu-
gar de origem ou serdo dispensados consoante
se trate, ou nao, de individuos vinculados ao
Estado, ndo lhes sendo devida, num e noutro
caso, qualquer indemnizac¢ao;

d) Findo o estagio, os que obtiverem aprovacgido
serdo providos na categoria de ingresso da car-
reira para que foram recrutados;

e) O tempo de estdgio, quando seguido de provi-
mento na categoria de ingresso, sera contado,
para todos os efeitos legais, como se fosse pres-
tado naquela categoria;

/) E aplicdvel aos estagidrios ja vinculados ao Es-
tado a opg¢do remuneratdria prevista no n.° |
do artigo 53.° do presente diploma.

2 — Atenta a natureza e especificidade das fung¢oes
a desempenhar, poderd o Ministro da Defesa Nacio-
nal sob proposta do director-geral, dispensar total ou
parcialmente a frequéncia do estdgio para ingresso nas
carreiras referidas no nimero anterior.

3 — Os funciondrios e agentes que injustificadamente
requeiram a cessagdo de fungdes, a qualquer titulo, an-
tes de decorridos dois anos do provimento referido na
alinea d) do n.° 1, devem indemnizar o SIEDM pelos
encargos ocasionados pela sua frequéncia do estdgio.

Artigo 45.°

Formacgio

1 — O SIEDM organizara as ac¢des de formacgdo, es-
pecializagdo, actualizacdo e aperfeigoamento que forem
julgadas mais adequadas ao exercicio das funcdes atri-
buidas as diferentes categorias de pessoal que integrem
os seus quadros.

2 — A frequéncia pelo pessoal das ac¢des de forma-
¢do que lhe sejam destinadas é de caradcter obrigato-
rio, s6 podendo ser concedida dispensa por motivo
ponderoso, devidamente justificado.

3 — A frequéncia das ac¢des de formacdo e o resul-
tado obtido pelos destinatdrios constituem requisito de
ingresso ou de promog¢do nos quadros do SIEDM, em
termos a definir de harmonia com o previsto nos arti-
gos 38.° e 42.°

SECCAO IV -
Classificagio
Artigo 46.°

Classificagdo de servico

I — O sistema de classificagdo de servigo sera defi-
nido por portaria conjunta dos Ministros da Defesa Na-
cional e das Financas, tendo em conta a especificidade
orgédnica e institucional do SIEDM.

2 — Enquanto ndo for estabelecido o sistema pre-
visto no nimero anterior, é aplicavel aos funcionarios
e agentes do SIEDM o regime de classificacdo de ser-
vigo vigente para a generalidade da fung¢do piblica,
com as seguintes especialidades:

a) A ficha de notagdo a utilizar para o pessoal téc-
nico superior e técnico é a prevista na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Regulamen-
tar n.° 44-B/83, de 1 de Junho;

b) A ficha de notag¢do a utilizar para o restante
pessoal sujeito a classificacdo de servigo € a pre-
vista na alinea ») do n.° 1 do referido ar-
tigo 6.°;

¢) Ndo tem aplicacdo as normas previstas no ca-
pitulo III e os artigos 32.° a 35.° ¢ 38.°, n.° I,
do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83;

d) A competéncia para homologar a classificacao
pertence ao director-geral do SIEDM, consti-
tuindo o director-geral-adjunto que coordenar
a actividade do respectivo servico e o superior
hierarquico imediato do notado o érgdo de con-
sulta a que se refere o artigo 40.°, n.° 2, do
diploma mencionado na alinea a).
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SECCAO V
Regime disciplinar

Artigo 47.°
Disposi¢do geral

O pessoal do SIEDM, qualquer que seja a sua ori-
gem e forma de provimento, estd, desde a data de ini-
cio do exercicio das fungdes, sujeito a disciplina do ser-
vico e aos poderes disciplinares das entidades que o
dirigem e nele superintendem.

Artigo 48.°

Efeitos de promuncia

I — O despacho de proniincia com transito em jul-
gado, em processo criminal, por qualquer crime doloso,
para além dos efeitos previstos na lei geral, pode cons-
tituir fundamento suficiente para ser determinada a ces-
sacdo da comissdo de servigo ou a rescisdo do contrato,
consoante a forma de provimento do funciondrio ou
agente.

2 — A verificagdo da situagdo prevista na primeira
parte do numero anterior faz presumir que o indiciado
nio correspondeu as expectativas que determinaram a
sua admissdo, podendo a manutencio do vinculo fun-
cional revelar-se incompativel com a prossecucdo dos
objectivos institucionais do SIEDM.

Artigo 49.°

Penas especiais

1 — Sao penas especiais aplicaveis aos funcionarios
e agentes do SIEDM:

a) A cessagdo da comissdo de servigo;
b) A rescisdo do contrato.

2 — A pena de cessagdo da comissdo de servico é
aphcavel a todos os funciondrios ou agentes ja vmcula—
dos 4 Administragdo Piblica:

a) Como pena acessoria, por qualquer infrac¢do
disciplinar punivel com pena igual ou superior
a de multa;

b) Como pena principal, aos dirigentes e equipa-
rados, nos termos da lei geral.

3 — A pena de rescisdo do contrato € aplicavel aos
funciondrios ou agentes que se encontrem providos por
contrato, por qualquer infrac¢do disciplinar a que cor-
responda a pena igual ou superior a de inactividade.

Artigo 50.°
Competéncia disciplinar

1 — Compete ao Ministro da Defesa Nacional a apli-
cacgdo de qualquer pena disciplinar que implique a ces-
sacao definitiva do vinculo funcional.

2 — O director-geral do SIEDM tem competencna
para aplicar qualquer pena disciplinar até a de inacti-
vidade, inclusive.

3—0s dlrectores-geraxs -adjuntos, em rela(;ao ao pes-
soal colocado nos servicos que deles dependem, tém

competéncia para aplicar qualquer pena disciplinar até
a de suspensdo, inclusive.

4 — Os directores de servigo, em relacdo ao pessoal
colocado nos servi¢os que deles dependem, tém com-
peténcia para aplicar a pena de repreensao

Artigo 51.°

Suspensio preventiva

1 — O funciondrio ou agente pode ser, por proposta
da entidade que mandar instaurar o processo ou do ins-
trutor e mediante despacho do Ministro da Defesa Na-
cional, preventivamente suspenso do exercicio das fun-
¢des, sem perda de vencimento e de categoria e até
decisdo do processo, pelo prazo de 90 dias, prorroga-
vel por igual periodo, sempre que a sua presen¢a se
revele inconveniente para O servi¢o ou para o apura-
mento da verdade.

2 — A suspensdo preventiva s6 nio pode ter lugar
se a infrac¢do denunciada for punivel com pena de re-
preensdo ou multa.

CAPITULO VI

Disposi¢coes finais e transitérias

Artigo 52.°
Direito subsididrio

Tudo o que, em matéria estatutaria e disciplinar, ndo
for especialmente regulado pela Lei Quadro e demais
legislagdo do SIRP, pelo presente decreto-lei e pelos di-
plomas que os vierem a regulamentar, ¢ regulado pela
lei geral.

Artigo 53.°

Op¢iio quanto a vencimento

1 — Os funcionarios e agentes do SIEDM ja vincula-
dos aos quadros da Administragao Publica, central, re-
gional e local, da magistratura judicial ou do Ministé-
rio Publico, das forcas e dos servicos de seguranga
podem optar pelo regime remuneratério correspondente
ao lugar de origem, sem prejuizo de auferirem os su-
plementos especificos atribuidos ao pessoal do SIEDM.

2 — Os militares das For¢as Armadas na situagido de
activo que prestem servico no SIEDM podem, relati-
vamente ao regime remuneratorio, exercer a op¢do a
que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/90,
de 14 de Fevereiro.

3 — O regime remuneratorio dos militares das For-
¢as Armadas e das forgas de seguranga na situagio de
reserva ou reforma que prestem servico no SIEDM ¢
o que resultar dos respectivos estatutos proprios ou do
Estatuto da Aposentagdo.

Artigo 54.°

Uso e porte de arma

O direito ao uso e porte de arma por parte de fun-
ciondrios e agentes do SIEDM serd regulamentado por
despacho conjunto dos Ministros da Defesa Nacional
e da Administracdo Interna.
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iy Artigo 55.°
Servicos sociais

1 — Os funcionarios e agentes que se encontram nas
condigdes referidas no artigo 26.° continuam a gozar
de direitos e regalias iguais aos que usufruiam em re-
sultado da sua inscricdo nos servicos sociais instituidos
nos departamentos de origem.

2 — Os funciondrios e agentes que, antes de ingres-
sarem no SIEDM, nao eram beneficidrios de qualquer
servigo social ficam abrangidos por regime idéntico ao
que vigora nos servi¢os sociais da Presidéncia do Con-
selho de Ministros.

3 — As modalidades de concessdo dos beneficios so-
ciais e de cumprimento das obrigagoes pelos beneficia-
rios serdo definidas por acordo a celebrar entre os
servi¢os sociais e o SIEDM, tendo em conta a especi-
ficidade institucional deste ultimo.

4 — O acordo a que se refere o numero anterior ca-
rece de aprovacdo do Ministro da Defesa Nacional e
do membro do Governo que superintender nos servi-
¢Os sociais.

5 — O SIEDM nio é abrangido pelo disposto no ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.® 118/83, de 25 de Fevereiro,
ficando sujeito ao regime aplicdvel aos servi¢cos dota-
dos de, apenas, autonomia administrativa.

Artigo 56.°

Inicio de fungoes

1 — O pessoal designado para prestar servico no
SIEDM considera-se em servico a partir da data do des-
pacho da sua nomeacao ou da data que nele for men-
cionada.

2 — Os despachos de nomeacao e exoneracdo nio
carecem de visto do Tribunal de Contas nem de publi-
ca¢do no Didrio da Republica.

Artigo 57.°
Servi¢o prestado por militares na situa¢io de reserva

Todo o tempo de servigo prestado no SIEDM pelos
militares na situagdo de reserva conta para efeitos de
reforma, até ao limite correspondente a 36 anos de ser-
vigo.

Artigo 58.°
Aquisicao de bens e servi¢os

1 — Na importacao ou aquisi¢ao de armamento, mu-
nigdes, viaturas, equipamentos de seguranca, telecomu-
nicagdes, electronica, laboratério e outros igualmente
utilizados para fins de segurang¢a, destinados ao
SIEDM, podera o Ministro das Financas, nos termos
da lei, conceder isen¢do dos respectivos direitos, in-
cluindo sobretaxas € emolumentos, bem como dos cor-
respondentes impostos.

2 — O Ministro da Defesa Nacional pode autorizar
o SIEDM a celebrar contratos para aquisicio de bens
e servicos, com dispensa, total ou parcial, das forma-
lidades previstas na lei geral, sempre que razdes de se-
guranga ou relacionadas com a especificidade do ser-
vigo o justifiquem.

Artigo 59.°
Dispensa de publicita¢ao

Quando razdes de seguranga interna ou relacionadas
com a especificidade do servi¢o o justifiquem, podem
os membros do Governo intervenientes determinar,
referindo-o expressamente, a dispensa de publicitag¢do
dos actos necessarios a execucdo dos diplomas do
SIEDM.

Artigo 60.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente tem direito as remuneragdes e de-
mais abonos previstos para o pessoal dirigente do Ser-
vigo de Informagdes de Seguranca.

Artigo 61.°
Disposicoes transitorias

1 — Até ao final do corrente ano o SIEDM dispora
apenas de autonomia administrativa, devendo ser ins-
critas no or¢camento do Ministério da Defesa Nacional,
em classificagdo organica apropriada, as dotagdes ne-
cessarias para suportar os encargos nesse periodo.

2 — Até preenchimento dos quadros de pessoal do
SIEDM, ¢ dispensado o requisito especial de provi-
mento referido na alinea ») do n.° 1 do artigo 43.°
para o pessoal que, a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma, desempenhe fungdes na Divisao de In-
formacoes do Estado-Maior-General das Forcas Ar-
madas.

Artigo 62.°

Norma revogatoria

Sao revogados os Decretos-Leis n.”* 224/85 ¢ 226/85,
ambos de 4 de Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 1995. — Manuel Dias Loureiro — Antonio
Jorge de Figueiredo Lopes — Manuel Dias Lou-
reiro — Eduardo de Almeida Catroga — José Manuel
Durdo Barroso.

Promulgado em 15 de Setembro de 1995.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 19 de Setembro de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

MAPA |

Pessoal dirigente

Pessoal dirigente Percentagem

Director-geral ...... ... ... .. .. .. ... 100
Director-geral-adjunto ....................... ... 96
Director de servigos. . .......................... 90
Director de drea.......... .. ... .. .. .......... 80
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MAPA I

Pessoal técnico

Escaldes
Girupo de pessoal Carreira/categoria/nivel

1 2 3 4

Técnico-coordenador de informagdes, nivel 2 .......... .. ... ... ... ... ... 430 | 440 - -

Técnico-coordenador de informagdes, nivel 1 ....... ... .. ... ... ......... 400 | 415 - -

Tenico superior Técnico superior de informagdes, nivel 3 ........................ ... ... 350 | 360 - -
ceniee Supenor . Técnico superior de informagdes, nivel 2 .....................oo.io... ... ] 330 | 340 - -
Técnico superior de informagdes, nivel 1 .............................. ... 290 300 - -

BStagidrio .. ... 190 - - -

Técnico de informagdes, nfvel 4 .......... ... ... . ... ... .. ... 340 | 345 - -

Técnico de informagdes, nivel 3 ... ... . . 320 | 330 - -

Teenico .. Técnico de informacdes, nivel 2 ... ... .. .. it 305 | 310 - -
Técnico de informagdes, nivel 1 ... .. .. ... it 285 | 295 - -

EStagiario ... ..o s 125 - - -

Técnico-adjunto de informagdes, nivel 6............. ... ... ... 280 | 290 | 300 -

Técnico-adjunto de informagdes, nivel 5....... ... . ... .. ... ..., 260 | 270 - -

Técnico-adjunto de informagdes, nivel 4.................................. 240 | 250 - -

Téenico-profissional . ... Técnico-adjunto de informagdes, nivel 3............ ... ............... 210 | 230 - -
Técnico-adjunto de informagdes, nivel 2. ....... ... .. ... ... .. 190 | 200 - -

Técnico-adjunto de informagdes, nivel 1.................................. 175 185 - -

Estagidrio ................ e e 105 - - -
Chefe de SeCtOT .. ...ttt e e 250 | 260 | 275 | 290

Chefe de mUCIEO ... ... .ttt 190 | 200 | 210 | 220

Adjunto técnico de secretariado, nivel 2..... ... ... .. ... L 165 175 | 185 195

Adjunto técnico de secretariado, nivel 1......... ... ... ... ... oL 120 | 135 | 150 -

T'éenico-profissional de apoio | Técnico auxiliar de informagdes, nivel 4............ ... . ... ... ... ....... 140 150 165 180
veral. Técnico auxiliar de informagdes, nivel 3..... . ... ... .. ... . .l 125 140 155 165
Técnico auxiliar de informages, nivel 2......... .. .. ... .. ... .. ... 115 125 135 155

Técnico auxiliar de informagdes, nivel 1....... ... ... ... .. ... ... ....... 105 115 125 135

Motorista, nivel 2 ... .. e 150 160 | 170 185

Motorista, mivel 1 ... . .. . e .o 120 130 140 -

. Vigilante, nivel 2. .. ... 130 | 135 145 155
Técnico de seguranca VIGIHANte, MIVEL ..o e oe e e 90 | 100 | 120 | 135

MAPA 111

Pessoal auxiliar

Pessoal auxiliar:

Encarregado de pessoal auxiliar ...
Telefonista ...................
Operador de reprografia .......
Auxiliar administrativo ........
Guarda-nocturno ..............

Servente e auxiliar de limpeza

MAPA 1V

Tabela de equivaléncias a que se referem os artigos 26.° e 28.°

Escalas do regime geral.

Categoria do SIEDM
(mapas n e 1t deste decreto-lei}

Categorias do regime geral
(Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro)

Téenico-coordenador de informa-
coes, nivel 2.

‘Técnico-coordenador de informa-
¢oes, nivel 1.

Feenico superior de informagdes,
nivel 3.

Assessor principal.
Assessor.

Técnico superior principal.

Categoria do SIEDM
(mapas 1 ¢ 1 deste decreto-lei)

Categorias do regime geral
(Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro)

Técnico superior de informagoes,
nivel 2.

Técnico superior de informagdes,
nivel 1.

Técnico superior de 1.? classe.

Técnico superior de 2.* classe.

Técnico de informagdes, nivel 4
Técnico de informagdes, nivel 3
Técnico de informagdes, nivel 2
Técnico de informagdes, nivel 1

Técnico especialista. principal.
Técnico especialista.

Técnico principal.

Técnico de 1.° classe.

Técnico-adjunto de informagdes,
niveis 5 ¢ 6.

Técnico-adjunto de informacgdoes,
nivel 4.

Técnico-adjunto de informagoes,
nivel 3.

Técnico-adjunto de informacdes,
nivel 2.

Técnico-adjunto de informagoes,
nivel 1.

Técnico-adjunto especialista de
1.* classe.

Técnico-adjunto especialista.

Técnico-adjunto principal.

Técnico-adjunto de 1.* classe.

Técnico-adjunto de 2.* classe.
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Categoria do SIEDM
{mapas i e w1 deste decreta-lei)

Categorias do regime geral
(Decreto-lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro}

Chefe de sector ..............
Chefe de nicleo..............

Chefe de repartigdo.
Chefe de sec¢do.

Adjunto técnico de secretariado,
nivel 2.

Adjunto técnico de secretariado,
nivel 1.

Técnico auxiliar especialista.

Técnico auxiliar principal.

Técnico auxiliar de informacgdes,
nivel 4.

Técnico auxiliar de informacoes,
nivel 3.

Técnico auxiliar de informagdes,
nivel 2.

Técnico auxiliar de informagdes,
nivel 1.

Oficial administrativo principal.
Primeiro-oficial.
Segundo-oficial.

Terceiro-oficial.

Motorista, niveis 1 e 2........

Motorista de ligeiros.

Vigilantes, niveis 1 e 2........

Auxiliar administrativo.

Encarregado de pessoal auxiliar
Telefonista. . .................
Operador de reprografia ......
Auxiliar administrativo........
Guarda-nocturno .............
Servente e auxiliar de limpeza

Encarregado de pessoal auxiliar.
Telefonista.

Operador de reprografia.
Auxiliar administrativo.
Guarda-nocturno.

Servente e auxiliar de limpeza.

MAPA V

Pessoal dirigente

Pessoal dirigente Nimero de lugares

Director-geral ........... ... .. .. .. .. ..... 1
Director-geral-adjunto. ............... .. ... 2
Director de servigos ...................... 7

Director de drea ...................... ... A fixar pelo despa-
cho previsto no
n.® 3 do ar-

tigo 14.°

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 255/95
de 30 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 321/94, de 29 de Dezembro, que
aprovou a Lei Orgénica da Policia de Seguran¢a Pu-
blica, suscita duas questdes de aplica¢do quanto a re-
presenta¢do dos comandos regionais no Conselho Su-
perior de Policia, em virtude da conjugag¢io do
artigo 36.°, n.° 2, com o artigo 23.°, por um lado, e
quanto ao ambito temporal da eficicia da norma do
n.° 1 do artigo 147.°, que estipula o suplemento de re-
sidéncia por motivo de extingao de unidade policial de-
corrente da reestruturacdo das forgas de seguranga, por
outro lado, que importa esclarecer.

Considerando ainda que a nova Lei Organica da Po-
licia de Seguranga Publica veio criar o posto de
superintendente-chefe, posicionado no topo da carreira
de oficial de policia, com vista ao desempenho de fun-

¢Oes de alta responsabilidade, aproveita-se para expli-
citar as regras do sistema retributivo que lhe sio apli-
caveis, bem como para adequar alguns normativos as
novas designagoes.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 23.° e 147.° do Decreto-Lei
n.° 321/94, de 29 de Dezembro, passam a ter a seguinte
redaccdo:

Artigo 23.°

Conselho Superior de Policia

L —

h) O comandante regional da Regido Auto-
noma da Madeira e o comandante regio-
nal da Regido Auténoma dos Acores mais
graduado, aplicando-se subsidiariamente o
principio da maior antiguidade;

L —

2

3 — Os oficiais, subchefes e guardas que pres-
taram servigo a partir de 1 de Janeiro de 1992 nas
unidades policiais extintas antes da data de entrada
em vigor da presente Lei Organica, no ambito do
processo de reestruturagao das for¢as de seguranca,
tém direito ao suplemento previsto no n.° 1, nos
termos ai prescritos.

Art. 2.° As referéncias feitas a superintendente-geral
no anexo II a que se refere o artigo do Decreto-Lei
n.° 298/91, de 16 de Agosto, consideram-se como re-
portadas a superintendente-chefe.

Art. 3.° O artigo 120.° do Regulamento Disciplinar
da Policia de Seguranga Publica, aprovado pela Lei
n.® 7/90, de 20 de Fevereiro, passa a ter a seguinte re-
dacgdo:

Artigo 120.°
Constituicao

I — O Conselho Superior de Justi¢ca e Disciplina
¢ constituido pelos seguintes elementos:



